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	Pensionskasse Diakonat Bethesda Basel
Wahl des Sparplans bei Neueintritt (gültig ab 01.01.2024)




Liebe Mitarbeitende

Bei der Pensionskasse Diakonat Bethesda Basel haben Sie die Möglichkeit, die Höhe der eigenen Beiträge selbst zu wählen (abgestuft nach Alter). Hierfür stehen Ihnen zwei Pläne zur Verfügung.


	
	Beiträge der Versicherten in % des versicherten Lohnes im

	
	Plan "Standard"
	Plan "Plus"

	Alter
	Spar- beitrag
	Risiko- beitrag
	Total
	Spar- beitrag
	Risiko- beitrag
	Total

	18 – 24
	-
	1.00
	1.00
	-
	1.11
	1.11

	25 – 34
	3.250
	1.00
	4.250
	4.000
	1.11
	5.11

	35 – 44
	4.625
	1.00
	5.625
	5.375
	1.11
	6.485

	45 – 54
	7.625
	1.00
	8.625
	8.375
	1.11
	9.485

	55 – 65*
	7.625
	1.00
	8.625
	10.375
	1.11
	11.485


* Mit Ausnahme der Übergangsgeneration (Frauen der Jahrgänge 1960-1963)



Unabhängig von Ihrer Planwahl leistet der Arbeitgeber bei allen drei Plänen die gleichen Beiträge (auch nach Alter abgestuft).

	
	Beiträge des Arbeitgebers in % des vers. Lohnes
(unabhängig vom Plan)

	
	

	Alter
	Sparbeitrag
	Risikobeitrag
	Total

	18 – 24
	-
	1.75
	1.75

	25 – 34
	3.250
	1.75
	5.00

	35 – 44
	4.625
	1.75
	6.375

	45 – 54
	7.625
	1.75
	9.375

	55 – 65*
	9.625
	1.75
	11.375


[bookmark: _GoBack]* Mit Ausnahme der Übergangsgeneration (Frauen der Jahrgänge 1960-1963)



Damit Sie sich entscheiden können, haben wir die Merkmale zu den jeweiligen Sparplänen zusammengestellt:

	
	Plan "Standard"
	Plan "Plus"

	Beiträge
	Standard
	Höher

	Altersleistungen
	Standard
	Höher

	Einkaufspotenzial
	Standard
	Höher




Unser Verwaltungspartner, die Consulta, hilft Ihnen bei Fragen zu den Sparplänen gerne weiter und stellt, falls Sie es wünschen, Simulationsberechnungen aus. Bitte wenden Sie sich direkt, schriftlich oder telefonisch, an:

Helvetia Consulta
Herr Ivan Markovic
Postfach 99, 8010 Zürich
Tel.: 058 280 20 79
E-Mail: ivan.markovic@consultanet.ch


Bleibt eine Mitteilung Ihrerseits aus, werden Sie ab Versicherungsbeginn automatisch im Plan "Standard" versichert.


Der erste Planwechsel ist kostenlos. Ihr Planwahlentscheid bei Neueintritt gilt als erster Planwechsel, auch wenn Sie sich nicht gemeldet haben und somit automatisch im Plan "Standard" versichert sind. Weitere Planwechsel sind nur auf den 1. Januar eines Jahres möglich und werden mit CHF 75.00 in Rechnung gestellt.









Bethesda Spital AG
Abteilung Human Resources
Gellertstrasse 144
4052 Basel








Wahl des Sparplans bei Neueintritt

Ich entscheide mich für den 

☐ Plan „Standard“

☐ Plan „Plus“


	Name
	     

	Vorname
	     

	Ort, Datum
	     

	Unterschrift
	



Bitte retournieren Sie das Formular vollständig ausgefüllt an die Abteilung Human Resources. Bleibt eine Mitteilung Ihrerseits aus, werden Sie ab Versicherungsbeginn automatisch im Plan "Standard" versichert.
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