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1. Allgemeine Bestimmungen des Arbeitsverhaltnisses
1.1 Anwendungsbereich

Das vorliegende Reglement kommt fUr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bethesda
Spital AG in Basel (nachfolgend Bethesda) zur Anwendung. Es regelt die Bestimmungen des
Arbeitsverhéltnisses zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Bethesda. Es ist
integrierter Bestandteil des individuellen Arbeitsvertrages. Im individuellen Arbeitsvertrag sind
Abweichungen und Ergédnzungen ausdrlcklich geregelt; abweichende Bestimmungen im
individuellen Arbeitsvertrag gehen der jeweiligen Regelung im Reglement vor.

1.2 Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1.2.1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhaltnis beginnt zu dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

1.2.2 Anrechnung von Dienstjahren

Es werden alle Dienstjahre, die innerhalb der Bethesda Gruppe geleistet werden, angerechnet.
Als zur Bethesda Gruppe gehdrend gelten die Stiftung Diakonat Bethesda, die Bethesda Spital
AG, die Bethesda Bildung AG und die Bethesda Alterszentren AG sowie allenfalls spater zur
Gruppe stossende Einheiten. Ebenso werden Dienstjahre von Wiedereintretenden sowie die
Ausbildungszeit angerechnet.

1.2.3 Ende

Das Arbeitsverhéltnis endet in der Regel durch Austritt infolge Kindigung, Abschluss eines
Aufhebungsvertrages, durch Vertragsablauf sowie durch fristiose Entlassung, Pensionierung
oder Tod der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese Aufzéhlung ist jedoch nicht
abschliessend.

Bei Erreichen des ordentlichen Referenzalters gemass AHV-Gesetzgebung endet das
Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung spéatestens am letzten Tag des Monats, in welchem die
betreffende Mitarbeiterin bzw. der betreffende Mitarbeiter das ordentliche Referenzalter
gemass AHV-Gesetzgebung erreicht hat.

1.3 Kindigung, Probezeit

1.3.1 Probezeit

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, sofern im individuellen
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart worden ist. Bei einer effektiven Verklrzung der
Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erflllung einer nicht freiwillig Ubernommenen
gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung der Probezeit.
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1.3.2 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Wahrend der Probezeit kann jede Vertragspartei das Arbeitsverhédltnis mit einer
Kidndigungsfrist von 7 Kalendertagen auf jeden beliebigen Zeitpunkt auflosen. Die
Kindigungsfrist nach der Probezeit wird individuell in den Einzelarbeitsvertrdgen geregelt.

1.3.3 Vorzeitige Pensionierung
Das jeweils glltige Vorsorgereglement der Pensionskasse definiert, ob und unter welchen
Voraussetzungen eine vorzeitige Pensionierung maéglich ist.

1.4 Schweigepflicht, Berufsgeheimnis, Datenschutz

1.4.1 Schweigepflicht

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben alle vertraulichen Informationen, Tatsachen und
Daten personlicher, organisatorischer und/oder geschaftlicher Art innerhalb Bethesda, der
Bethesda Gruppe und gegenlber Dritten wéhrend des Arbeitsverhaltnisses und nach dessen
Beendigung strikt geheim zu halten. Wahrend des Arbeitsverhéltnisses sind vertrauliche
Tatsachen, Daten und Informationen ausschliesslich gemédss den Weisungen und im
ausschliesslichen Interesse von Bethesda zu verwenden. Die Verwertung von solchen
vertraulichen Informationen, Tatsachen und Daten im eigenen oder fremden Interesse ist
wahrend des Arbeitsverhaltnisses und nach dessen Beendigung strikt untersagt. Ferner
unterstehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend des Arbeitsverhaltnisses und nach
dessen Beendigung der beruflichen Schweigepflicht. Verstésse gegen die Schweigepflicht
stehen unter Strafandrohung (Art. 321 des Schweizerischen Strafgesetzbuches).

1.4.2 Zutritt

Der Zutritt von betriebsfremden Personen (z.B. Angehdrige von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern) in nicht éffentlich zugéngliche Rdume von Bethesda ist, ohne Zustimmung der
zustandigen vorgesetzten Person, nicht gestattet.

1.4.3 Daten

Ohne ausdrickliche Bewilligung der vorgesetzten Person ist es den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern insbesondere untersagt, sich geschaftliche Unterlagen, Daten, Akten, Dokumente
oder elektronische Dateien irgendwelcher Art anzueignen, Kopien und/oder Abschriften davon
anzufertigen, sie in eigenem oder fremdem Interesse zu verwerten, sie zu verbreiten oder auf
irgendeine Art und Weise weiterzugeben. Es ist ihnen ohne ausdrickliche Bewilligung der
vorgesetzten Person untersagt, Dritten Ausklnfte Uber solche Unterlagen, Akten, Dokumente,
Daten etc. zu erteilen oder Einsicht in diese zu gewahren.

Das Datenschutzgesetz (DSG) schreibt vor, dass besonders schitzenswerte Personendaten,
einschliesslich Gesundheitsdaten, durch angemessene organisatorische und technische
Massnahmen gegen unbefugtes Bearbeiten zu schitzen sind. Mit Ausnahme der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche aufgrund ihrer Funktion in die Behandlung der
betreffenden Person einbezogen sind, ist es sdmtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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strikt untersagt, auf Daten von Patientinnen und Patienten sowie anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zuzugreifen, sie zu verbreiten oder auf irgendeine Art und Weise weiterzugeben,
Kopien und/oder Abschriften davon anzufertigen und/oder sie in eigenem oder fremdem
Interesse zu verwerten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vertrauliche Personendaten bearbeiten mussen, sind
verpflichtet, entsprechende Vorkehrungen zu treffen {z.B. Versand stets in einem
verschlossenen Couvert mit der Aufschrift , Vertraulich/Personlich” oder persénliche Ubergabe
der Unterlagen an die Adressatin bzw. den Adressaten).

1.4.4 Verstosse
Verstdsse gegen die vorgenannten Bestimmungen konnen zu einer {fristlosen) Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses fihren.

1.5 Publikationen in der Presse, auf Social Media, am Radio und TV

Interviews und Veroffentlichungen, sofern daraus der Name von Bethesda und/oder der
Bethesda Gruppe abgeleitet werden kann, bedirfen der vorausgehenden schriftlichen
Bewilligung der Spitalleitung.

1.6 Integritat und Annahme von Geschenken

1.6.1 Integritat

Die Wahl der Behandlung darf nur auf der Grundlage wissenschaftlicher und objektiver Kriterien
erfolgen. Die einschlagigen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Arzneimittel und
Medizinprodukte {Heilmittelgesetz HMG) sind jederzeit einzuhalten. So halt Art. 55 HMG Uber
die Integritat fest, dass die Wahl durch finanzielle Anreize nicht beeinflusst werden darf
(Integritatsgebot).

Das Integritdtsgebot richtet sich an sogenannte Fachpersonen. Als Fachpersonen gelten
Personen, die verschreibungspflichtige Arzneimittel verschreiben, abgeben,
eigenverantwortlich beruflich anwenden, zu diesen Zwecken einkaufen oder Uber deren
Einkauf mitentscheiden, z.B. die Arzteschaft, welche Medikamente verschreibt oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche Medikamente oder Medizinprodukte einkaufen oder
abgeben.

1.6.2 Annahme / Versprechen von Geschenken und Trinkgeldern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfen im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses keine
Geschenke oder andere Vorteile fUr sich oder andere beanspruchen, annehmen oder sich
versprechen lassen, sofern diese (ber die im Geschaftsleben Ublichen Aufmerksamkeiten
hinausgehen. Ausgenommen ist die Annahme von Geschenken, die einen Zusammenhang mit
der beruflichen Tatigkeit einer Fachperson haben und die einen angemessenen Wert pro
Fachperson und Jahr nicht Ubersteigen. Geldwerte Geschenke sind in die gemeinschaftliche

Bethesda Spital AG - Basel



Personalreglement Seite 7 von 22

Personalkasse abzugeben. Diese dient dazu, Veranstaltungen fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finanzieren.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfen ihrerseits im Zusammenhang mit ihrem
Arbeitsverhéltnis keine uniblichen Geschenke oder Zuwendungen machen.

Sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zweifel Uber die Zuléssigkeit von Zuwendungen, so
wenden sie sich an die direkt vorgesetzte Person oder die Abteilung Human Resources.

1.7 Treue- und Sorgfaltspflicht

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die berechtigten Interessen von Bethesda und der
Bethesda Gruppe in guten Treuen und nach Kréften zu wahren und zu férdern und alles zu
unterlassen, was die Interessen von Bethesda und/oder der Bethesda Gruppe beeintrachtigen
kénnte.

Soweit es aufgrund der betrieblichen BeduUrfnisse notwendig erscheint, kénnen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen des Zumutbaren andere als im
Einzelarbeitsvertrag und/oder einer allfélligen Stellenbeschreibung genannte Aufgaben
zugeteilt werden. Bethesda berlcksichtigt dabei die beruflichen Fahigkeiten und Neigungen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre persdnlichen Verhaltnisse. Die Ubertragenen
Aufgaben sind gewissenhaft, sorgfaltig und nach bestem Kénnen auszuflhren.

1.8 Personlichkeitsschutz

Die personliche Integritat aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist Bethesda ein grosses
Anliegen. Jede Verletzung der Personlichkeit durch Verhalten, Handlungen, Sprache und Bilder
ist zu unterbinden und zu beheben. Vorgesetzte Personen und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirken zusammen, um durch offene Kommunikation ein Klima des personlichen
Respekts und Vertrauens zu schaffen, welches Missbrauche, Ubergriffe, sexuelle Beldstigung,
Diskriminierung und Mobbing verhindert. Bethesda toleriert in keinem Fall jegliche Form von
sexueller Belastigung und Diskriminierung, sei es aufgrund des Geschlechts, der Nationalitat,
des Alters usw., welche die Wirde von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Arbeitsplatz
beeintrachtigt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen sich wahlweise an die vorgesetzte Person, die
Abteilung Human Resources und den betrieblichen Sozialdienst Movis wenden, um
Fehlverhalten gegen sich selber oder andere zu melden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
muUssen keine Nachteile flr die gutglaubige Meldung von Fehlverhalten beflrchten. Erweist
sich eine Meldung als berechtigt oder erfolgt eine Meldung treuwidrig, kann dies zu einer
(fristlosen) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fihren.

1.9 Weisungen, Richtlinien, Standards, Reglemente

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die jeweils aktuellen Weisungen, Richtlinien,
Standards, Reglemente von Bethesda sowie von vorgesetzten Personen erteilte Anweisungen
zu befolgen.
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2. Arbeitszeit, Ferien, Abwesenheit
2.1 Jahresarbeitszeit

Die Arbeitszeitgestaltung erfolgt nach den Grundsétzen der Jahresarbeitszeit. Die

Jahresarbeitszeit hat folgende Ziele:

- Die Arbeitszeitgestaltung soll einen Ausgleich von Schwankungen der Belegungssituation
und des Arbeitsvolumens sowie eine bessere Anpassung der Arbeitszeit ermdglichen.

- Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
maoglichst grosse Spielrdume flr eine eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitszeit
erhalten.

Weitere Informationen sind detailliert im Reglement Jahresarbeitszeit festgehalten.

2.2 Ordentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit bei einem Beschéftigungsgrad von 100%
betragt bei

Berufsgruppe Wochenstunden im
Jahresdurchschnitt
nichtarztlichem Personal 42

Chefarztinnen und  Cheférzten, | 42
Leitende Arztinnen und Arzte
Oberéarztinnen  und  Oberérzte, | 50
Facharztinnen und Facharzte

Assistenzarztinnen und | 50
Assistenzarzte, Spitaldrztinnen und
Spitalarzte

Die Einteilung der Arbeitszeit erfolgt durch die direkt vorgesetzte Person im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen und nach den BedUrfnissen des Betriebes, der wahrend 7 Tagen
pro Woche aufrechterhalten werden muss.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, vorlbergehend oder regelmassig
wiederkehrend Nacht- und Sonntagsarbeit sowie Pikettdienst bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

2.3 Feiertage, arbeitsfreie Tage

Fir jedes Jahr wird eine Liste der Feiertage und der arbeitsfreien Nachmittage erstellt.

Es gelten die gesetzlichen Feiertage am Sitz von Bethesda. Als gesetzliche und im Falle eines
Arbeitseinsatzes zulagenberechtigte Feiertage gelten der Neujahrstag, der Karfreitag, der
Ostermontag, der 1. Mai, die Auffahrt, der Pfingstmontag, der 1. August, der Weihnachtstag
und der Stephanstag (25. und 26. Dezember).

Die Nachmittage an Fasnachtsmontag und Fasnachtsmittwoch sowie des 24. Dezembers sind
fixe arbeitsfreie (Halb-}Tage und sind im Falle eines Arbeitseinsatzes nicht zulagenberechtigt.
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Zusétzlich werden den Mitarbeitenden pro vollem Kalenderjahr finf flexible arbeitsfreie Tage
(Basis 100%) gewahrt. Bei unterjahrigem Ein- und/oder Austritt besteht der Anspruch pro rata
temporis. Die flexiblen arbeitsfreien Tage koénnen erst bezogen werden, wenn das
Ferienguthaben flr das betreffende Kalenderjahr vollstdndig aufgebraucht ist. Nicht bezogene
arbeitsfreie Tage verfallen am Ende des Kalenderjahres bzw. bei Austritt ersatzlos. Sofern im
Zeitpunkt des Austrittes zu viele flexible arbeitsfreie Tage bzw. Stunden bezogen wurden,
erfolgt ein Lohnabzug.

2.4 Nachgewahrung von Feiertagen und arbeitsfreien Tagen

Gesetzliche Feiertage oder fixe arbeitsfreie (Halb-)Tage, die in die Ferien fallen, werden
nachgewdhrt, sofern sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen. Bei Krankheit, Unfall
oder Militér- oder Schutzdienst bzw. Zivildienst kdnnen Feiertage oder arbeitsfreie Tage nicht
nachbezogen werden.

2.5 Ferien

Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt bei einem Pensum von 100%:

Alter Ferientage pro Jahr
bis zum 49. Altersjahr 25
ab 50. Altersjahr 30

Erkranken oder verunfallen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend ihrer Ferien in einer
Weise, welche die Erholung verunméglicht, so zéhlen die arztlich bescheinigten Tage
vollstandiger Arbeits- und Ferienunfahigkeit nicht als Ferientage. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben der Abteilung Human Resources oder der vorgesetzten Person umgehend
den Verhinderungsgrund und dessen Dauer anzuzeigen sowie ein Arztzeugnis (inkl.
Bestatigung Uber die Ferienunfahigkeit) einzureichen.

Grundlage der Berechnung des Ferienanspruches ist das Kalenderjahr. Bethesda bestimmt den
Zeitpunkt des Ferienbezuges und nimmt dabei auf die Wiinsche der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter soweit Rlcksicht, als dies maglich ist. Die Ferienplanung liegt in der Verantwortung
der vorgesetzten Person.

Sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Griinden, die in ihrer Person liegen (Unfall,
Krankheit, Militéar- oder Schutzdienst/Zivildienst) ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung
verhindert, so wird der Ferienanspruch fir jeden vollen Monat der Absenz ab und inkl. dem
zweiten Monat der Absenz um 1/12 geklrzt. Verschiedene Absenzen wahrend eines
Kalenderjahres werden kumuliert.

Bei selbstverschuldeter Verhinderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann der
Ferienanspruch flr jeden vollen Monat der Arbeitsverhinderung um 1/12 gekiirzt werden.
Absenzen infolge Schwangerschaft (vor der Niederkunft) werden erst ab dem dritten Monat
fUr jeden vollen Monat der Arbeitsverhinderung um 1/12 gekirzt. Wahrend des gesetzlichen
Mutterschaftsurlaubs erfolgt keine Kiirzung des Ferienanspruchs.
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Haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zeitpunkt ihres Austritts mehr Ferien bezogen, als
ihnen zustehen, ist Bethesda berechtigt, das zu viel bezogene Ferienguthaben zu verrechnen
und vom Lohn in Abzug zu bringen.

2.6 Private Kurzabsenzen, bezahlt

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden bei folgenden Ereignissen freie Stunden oder
Tage ohne Lohn- und Ferienabzug gewéhrt. Die nachstehend gewahrten Absenzen und
Ereignisse sind durch den Anlass bedingt und kénnen nicht vor- oder nachbezogen werden,
falls diese auf einen turnusmassigen Ruhetag oder Ferientag fallen. Fir Teilzeitmitarbeitende

gilt ein pro rata Anspruch.

Ereignis Absenz
Tag der Geburt eines Kindes (anderer Elternteil) 1 Tag
Tod des Ehegatten, Lebenspartners, eines Kindes oder von | 3 Tage

Eltern, Geschwistern, Grosseltern, Schwiegereltern, -sohn, -
tochter, Enkel

Teilnahme an Beerdigungen von Verwandten

notwendige Zeit,
max. %2 Tag

Bei Erkrankung oder Unfall von Verwandten in auf-/absteigender
Linie, Geschwistern, Ehegatten und Schwiegereltern sowie
Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern, sofern diese mit der
Mitarbeiterin bzw. dem Mlitarbeiter seit mind. 5 Jahren einen
gemeinsamen Haushalt flhren

Max. 3 Tage und max.
10 Tage pro Jahr

Bei schweren gesundheitlichen Beeintrachtigungen von | Max. 14 Wochen*
minderjahrigen Kindern, sofern die gesetzlichen

Voraussetzungen far die Ausrichtung einer
Betreuungsentschadigung nach EOG erflllt sind

(Lohnfortzahlung  erfolgt nur im Umfang der EO-
Betreuungsentschadigung)

An- und Abmeldung bei Behérden die notwendige Zeit
Eigene Hochzeit 3 Tage

Hochzeit von Eltern, Kindern und Geschwistern 1 Tag
Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt in der Region 1 Tag
Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt bei weiterer | 2 Tage

Entfernung

Die nach erfolgter Kindigung notwendige Zeit fir| 1/2 Tag pro Woche

Vorstellungsgesprache im Rahmen Stellensuche

* Die Leistungen nach Erwerbsersatzgesetz (EOG) stehen diesfalls vollumfanglich Bethesda

ZU
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2.7 Absenz bei Adoption von Kindern

Flr den Prozess einer Adoption (insbesondere im Ausland) sind Ferien oder unbezahlter Urlaub
zu beziehen.

Ab dem Tag des Einzugs des adoptierten Kindes erhalt der andere Elternteil einen
Adoptionsurlaub von 5 Tagen, welcher innerhalb von 1 Jahr nach dem Einzug des Kindes zu
beziehen ist. Sind die Voraussetzungen flr den Adoptionsurlaub gemass Erwerbsersatzgesetz
(EOG) erflllt, kann sich der Urlaub um eine Woche verlangern. Die Leistungen nach
Erwerbsersatzgesetz (EOG) stehen vollumfanglich Bethesda zu.

Fur die Mutter gelten folgende Bestimmungen, wobei allféllige Leistungen nach
Erwerbsersatzgesetz (EOQG) vollumfanglich Bethesda zustehen:

Alter des Kindes Anspruch Adoptionsurlaub

14 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% des
aktuellen Lohnes

8 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% des
aktuellen Lohns

4 \Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% des
aktuellen Lohns

Neugeborene bis 1 Jahr

1 Jahr bis 5 Jahre

Ab 5 Jahren

2.8 Unbezahlter Urlaub, Jugendurlaub

2.8.1 Gewahrung Unbezahlter Urlaub

Der unbezahlte Urlaub kann nur genehmigt werden, wenn es betrieblich méglich ist und Ferien
und Uberstunden aufgebraucht sind. Die vorgesetzte Person fallt den endgiiltigen Entscheid.
Es besteht kein Anspruch auf die Gewdahrung von unbezahltem Urlaub. Das schriftlich
begriindete Gesuch muss rechtzeitig bei der vorgesetzten Person eingereicht werden. Die
Gewahrung wird von der Abteilung Human Resources schriftlich bestatigt.

2.8.2 Ferienkiirzung
Der Ferienanspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird pro vollem Monat unbezahlten
Urlaubs um 1/12 gekdirzt.

2.8.3 Jugendarbeit, kulturelle und soziale Organisationen

Im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation
konnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (bis zum vollendeten 30. Altersjahr) jedes
Kalenderjahr Urlaub flr insgesamt eine Arbeitswoche beantragen. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben wahrend des Jugendurlaubes keinen Lohnanspruch.

Bethesda Spital AG - Basel



Personalreglement Seite 12 von 22

2.9 Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Niederkunft: Anzeigepflicht

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, jede Verhinderung an der Arbeitsleistung
unverziiglich unter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der vorgesetzten
Person — bei Unfall auch der Abteilung Human Resources — zu melden.

Vorbehaltlich einer anderen Weisung ist bei einer Erkrankung von mehr als drei Tagen, bei
Unfall ab dem ersten Tag der Abwesenheit, ein Arztzeugnis Uber den Umfang der
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer einzureichen. Bei langer dauernder
Absenz ist nach Ablauf jedes vollen Monats unaufgefordert ein neues Arztzeugnis vorzulegen.
Bethesda und/oder die Versicherungen haben jederzeit das Recht, diese Fristen im Einzelfall
anzupassen und insbesondere auch bei Krankheit vom ersten Tag an ein Arztzeugnis zu
verlangen.

Bethesda und/oder die Versicherungen kénnen auf ihre Kosten eine Untersuchung durch einen
von ihnen bestimmten Vertrauensarzt verlangen. Wird die Untersuchung von der betreffenden
Mitarbeiterin bzw. dem betreffenden Mitarbeiter verweigert, sind Bethesda und/oder die
Versicherung zur Einstellung der Lohnzahlung bzw. Ausrichtung der Taggelder berechtigt.
Geplante Absenzen sind mit der direkt vorgesetzten Person rechtzeitig im Voraus zu
besprechen; der Zeitpunkt der Absenz ist nach Mdglichkeit mit Ricksicht auf das betriebliche
Interesse festzulegen.

Bei Langzeitabsenzen muss, wenn immer mdglich, der regelmaéassige Kontakt zur direkt
vorgesetzten Person aufrechterhalten bleiben.

2.10 Nebenbeschaftigungen

Folgende Nebenbeschaftigungen missen Bethesda unaufgefordert und vor deren Aufnahme

bzw. bei einem Neueintritt gemeldet werden und bedlrfen der Bewilligung durch ein

Spitalleitungsmitglied bzw. beim CEO durch den Verwaltungsratsprasidenten:

- entgeltliche Nebenbeschaftigungen

- offentliche Amter

- entgeltliche Tatigkeiten in Vereinen und gemeinnitzigen Organisationen.

Fir die nachfolgenden Tatigkeiten bedarf es einer alleinigen Meldung via vorgesetzter Stelle

zuhanden der Abteilung Human Resources:

- unentgeltliche Tatigkeiten als Vorstandsmitglied eines Vereines oder einer anderen
Organisation

Diese Pflicht gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auch solche im Teilzeitpensum.

Entschadigungen verbleiben grundséatzlich bei den Mandatierten. Im Falle einer wesentlichen

zeitlichen Beanspruchung muss allenfalls das Arbeitspensum entsprechend reduziert werden.

Entgeltliche und unentgeltliche Nebenbeschaftigungen dirfen die Leistungsfahigkeit der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und insbesondere die Einhaltung von Hochstarbeitszeit- und

Ruhezeiten nicht beeintrachtigen.

Entgeltliche oder unentgeltliche Nebenbeschéaftigungen, die mit den Interessen von Bethesda

in Widerspruch stehen (insb. konkurrenzierende Tatigkeiten), sind unzuldssig. Bethesda hat
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das jederzeitige Recht, erteilte Bewilligungen zu widerrufen, wenn die Nebenbeschéftigung
ihre Interessen oder die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beeintrachtigt.

2.11 Mandate im Auftrag Bethesda

Die Entschadigungen fiur Mandate, welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Auftrag von
Bethesda wahrnehmen, gehoren sowohl innerhalb der Gruppe Bethesda wie auch fir
Drittunternehmen und -organisationen Bethesda; diese Tatigkeit wird mit dem Lohn der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abgegolten. Uber Abweichungen entscheidet die
Spitalleitung bzw. der Verwaltungsratsprasident.

3. Lohnbeziige, Entschadigungen
3.1 Lohnfestsetzung

Der Lohn wird im individuellen Arbeitsvertrag festgelegt.

Die im Gastrobereich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten mindestens die Léhne
gemass Art. 10 des L-GAV des Gastgewerbes. Die aktuellen Mindestléhne kénnen auf der
Webseite www.l-gav.ch oder www.hotelleriesuisse.ch eingesehen werden.

3.2 Lohniiberweisung

Der gemass individueller Lohnabrechnung ausgewiesene Nettolohn wird in der Regel am Ende
des Monats auf das gewlnschte Schweizer Postcheck- oder Bankkonto lautend auf die
Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter Uberwiesen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stundenlohn erhalten den — gemass Einsatzstunden -
errechneten Nettolohn im Folgemonat auf das gewlnschte Schweizer Postcheck- oder
Bankkonto lautend auf die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter liberwiesen.

Die Abtretung und/oder Verpfdndung kinftiger Lohnforderungen sind nicht zulassig.
Vorbehalten bleiben gerichtliche oder behordliche Anordnungen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden allféllige positive Saldi aus Ferien, Zulagen
oder Mehrarbeit im Folgemonat ausbezahlt, allféllige negative Saldi (insbesondere infolge zu
viel bezogener Ferien, Minusstunden usw.) werden vom Lohn in Abzug gebracht.

3.3 13. Monatslohn

Es wird ein 13. Monatslohn ausbezahlt. Dieser betragt 1/12 des im Kalenderjahr bezogenen
Bruttolohnes ohne jegliche Zulagen. Die anteilsméassige Auszahlung erfolgt monatlich.

3.4 Kinderzulage, Ausbildungszulage

Die Kinder- und Ausbildungszulagen richten sich nach dem jeweils glltigen Gesetz Uber die
Familienzulagen (FamZG).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Bethesda unaufgefordert die fir den Entscheid Uber
die Berechtigung zum Bezug von Kinder- und/oder Ausbildungszulagen (blichen Angaben zu
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machen. Sie sind gesetzlich verpflichtet, Bethesda alle Tatsachen zu melden, welche den
Wegfall oder eine Anderung von Zulagen resp. sozialversicherungsrechtlichen Situationen zur
Folge haben. Zu Unrecht bezogene Leistungen werden zurtickgefordert. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welche durch unwahre oder unvollsténdige Angaben eine Leistung erzielen, die
ihnen nicht zustehen, machen sich strafbar.

3.5 Freiwillige Familienzulage

Die freiwillig ausgerichtete Familienzulage wird ausbezahlt, sofern in Bethesda der
Erstanspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen geméass dem Familienzulagengesetz
besteht. Die Familienzulagen werden gemass dem Beschéaftigungsgrad berechnet.

3.6 Stundenlohnberechnung

Fir die Berechnung des Stundenlohns wird bei einem Vollzeitpensum von 100% eine
Jahresarbeitszeit von 2'184 Stunden zugrunde gelegt (42 Stunden pro Woche x 52 Wochen).
Bei einer 50-Stunden-Woche betragt die Jahresarbeitszeit bei einem Vollzeitpensum von 100%
2'600 Stunden (50 Stunden pro Woche x 52 Wochen).

Der Stundenansatz berechnet sich wie folgt: (Monatslohn x 12) + Jahresarbeitszeit in Stunden
= Stundenansatz

Die Uberstundenentschadigung berechnet sich aus dem Stundenansatz multipliziert mit der
Anzahl geleisteter und entschadigungsberechtigter Uberstunden.

Bei Mitarbeitenden mit Anspruch auf einen 13. Monatslohn wird dieser bei der Berechnung
der Uberstundenentschadigung ebenfalls bertcksichtigt.

3.7 Dienstaltersgeschenke

In Anerkennung langjahriger Dienste wird nach je 5 vollendeten Dienstjahren jeweils ein halber
Monatslohn {max. CHF 5'000.00 brutto} ausgerichtet, nach vollendeten 25 Dienstjahren resp.
40 Dienstjahren ein voller Monatslohn (max. CHF 10'000.00 brutto), basierend auf dem
aktuellen Bruttolohn ohne jegliche Zulagen. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Stundenlohn wird der Monatslohn aufgrund des Durchschnitts der letzten 12 Monate (ohne
Mehrstundenentschadigung oder Zulagen) berechnet. Hochstens die Hélfte des Anspruches
kann als Urlaub bezogen werden.

Es werden die Dienstjahre innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe bericksichtigt. Es
gilt das Personalreglement derjenigen Einheit unserer Unternehmensgruppe, bei welcher die
betreffende Mitarbeiterin bzw. der betreffende Mitarbeiter zum Zeitpunkt des Jubildums
angestellt ist.

Das Dienstaltersgeschenk kann nur in ungeklindigtem Arbeitsverhaltnis beansprucht werden.
Mit Aussprache der Kindigung durch eine Partei geht der Anspruch verloren und wird auch
nicht pro rata berechnet. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses aufgrund ordentlicher oder
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vorzeitiger Pensionierung nach Erreichen des relevanten Dienstalters bleibt der Anspruch
bestehen.
Ab einem Monat unbezahltem Urlaub wird das Jubildum entsprechend verzégert.

3.8 Lohnfortzahlung wahrend der unverschuldeten Verhinderung an der
Arbeitsleistung

3.8.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Anspruch auf Lohnfortzahlung von Gesetzes
wegen

Bei arztlich bestatigter, unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit zufolge Krankheit oder Unfall gilt

die Lohnfortzahlung gemass Art. 324a OR wéhrend der nachfolgend aufgefihrten Dauer, falls

das Arbeitsverhéltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder fir mehr als drei Monate

eingegangen wurde und in den ersten drei Monaten nicht ordentlich beendet werden kann:

Dienstjahr Lohnfortzahlung zu 100%
bis zum vollendeten 3. Dienstjahr 2 Monate
vom 4. bis zum vollendeten 5. Dienstjahr 3 Monate
vom 6. bis zum vollendeten 8. Dienstjahr 4 Monate
Ab 9. Dienstjahr 6 Monate

Allféllige Inkonvenienzen werden in den ersten sieben Tagen gemass konkretem Einsatzplan
vergUtet und ab dem 8. Tag basierend auf dem Durchschnittswert der letzten zwolf Monate.

Die Lohnfortzahlungspflicht von Bethesda endet spatestens mit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.

Bethesda hat zugunsten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Kurzabsenzversicherung
(Krankheit) sowie eine kollektive Krankentaggeldversicherung abgeschlossen. Diese erbringen
bei voller, arztlich attestierter unverschuldeter Arbeitsverhinderung zufolge Krankheit
Taggeldleistungen, sofern die entsprechenden Voraussetzungen gemass jeweils aktueller
Police und jeweils aktuellen Versicherungsbedingungen erflllt sind. Bei Krankheit bis zu 60
Tagen werden Bethesda Taggelder im Umfang von 100% des versicherten Verdienstes
ausgerichtet. Bei einer Arbeitsunféhigkeit von weniger als 25% erbringt die Versicherung keine
Leistungen. Weitere Ausschlisse z.B. wegen vorbestehender Leiden bleiben vorbehalten. Bei
Krankheit ab 60 Tagen (d.h. nach Ablauf der Wartefrist) bis max. 730 Tage (unter Anrechnung
der gemass dieser Ziffer bereits erbrachten Lohnfortzahlung durch Bethesda) erbringt die
Krankentaggeldversicherung bei voller, arztlich attestierter unverschuldeter
Arbeitsverhinderung zufolge Krankheit Taggeldleistungen im Umfang von 80% des
versicherten Verdienstes, sofern die entsprechenden Voraussetzungen gemadss jeweils
aktueller Police und jeweils aktuellen Versicherungsbedingungen erflllt sind. Die
ausgerichteten Taggelder werden an die Lohnfortzahlung von Bethesda angerechnet. Bei einer
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Arbeitsunfahigkeit von weniger als 25% erbringt die Versicherung keine Leistungen. Weitere
Ausschlisse z.B. wegen vorbestehender Leiden bleiben vorbehalten.

Der Versicherungsschutz der kollektiven Krankentaggeldversicherung endet im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Bethesda leistet nach Beendigung des
Arbeitsverhélinisses keine Lohnfortzahlung. Sofern die kollektive Krankentaggeldversicherung
bei einem bestehenden Krankheitsfall Leistungen Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus erbringt, betrdgt das Krankentaggeld im Umfang der Arbeitsunféhigkeit (welche
mindestens 25% betragen muss) 80% des versicherten Verdienstes. Die wahrend des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses bereits erbrachten Taggelder werden an die maximale
Leistungsdauer der Krankentaggeldversicherung von 730 Tagen angerechnet. Massgebend far
Leistungsumfang und -anspruch sind die Versicherungspolice und die allgemeinen
Versicherungsbedingungen in der jeweils geltenden Fassung.

Bethesda hat zugunsten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Unfallversicherung
abgeschlossen. Diese erbringt bei voller, Aarztlich attestierter unverschuldeter
Arbeitsverhinderung zufolge Unfall Taggeldleistungen ab dem 3. Tag im Umfang von 80% des
versicherten Verdienstes, sofern die entsprechenden Voraussetzungen gemaéss jeweils
aktueller Police und jeweils aktuellen Versicherungsbedingungen erfllt sind.

3.8.2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne gesetzlichen Lohnfortzahlungsanspruch

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsverhaltnis von bis zu drei
Monaten erfolgt bei arztlich bestatigter, unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit zufolge Krankheit
eine Lohnfortzahlung ab dem 61. Tag im Umfang von 80% des versicherten Verdienstes,
sofern die entsprechenden Voraussetzungen gemass jeweils aktueller Police und jeweils
aktuellen Versicherungsbedingungen erfillt sind. Bethesda Ubernimmt keine Lohnfortzahlung.

Der Versicherungsschutz der kollektiven Krankentaggeldversicherung endet im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Bethesda leistet auch nach Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses keine Lohnfortzahlung. Sofern die kollektive Krankentaggeldversicherung
bei einem bestehenden Krankheitsfall Leistungen Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses
hinaus erbringt, betrdgt das Krankentaggeld im Umfang der Arbeitsunfdhigkeit (welche
mindestens 25% betragen muss) 80% des versicherten Verdienstes. Die wahrend des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses bereits erbrachten Taggelder werden an die maximale
Leistungsdauer der Krankentaggeldversicherung von 730 Tagen angerechnet. Massgebend far
Leistungsumfang und -anspruch sind die Versicherungspolice und die allgemeinen
Versicherungsbedingungen in der jeweils geltenden Fassung.

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsverhéltnis von bis zu drei

Monaten erfolgt bei &rztlich bestatigter, unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit zufolge Unfall eine
Lohnfortzahlung ab dem 4. Tag im Umfang von 80% des versicherten Verdienstes, sofern die
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entsprechenden Voraussetzungen gemass jeweils aktueller Police und jeweils aktuellen
Versicherungsbedingungen erflllt sind. Bethesda Ubernimmt keine Lohnfortzahlung.

3.8.3 Beitragsausgleich bei Kranken- und Unfalltaggeld (Nettolohn-Ausgleich)
Kranken- und Unfalltaggelder sind in den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialversicherungen
nicht beitragspflichtig. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen zur Kenntnis, dass
entsprechende LUcken entstehen kénnen, die auf eigene Kosten zu flllen sind. Damit der
Nettolohn im Falle einer Absenz nicht hoéher als ohne Absenz ist, erfolgt ein
Nettolohnausgleich, welcher auf der Lohnabrechnung ausgewiesen wird. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erhalten somit wéhrend einer Arbeitsunfdhigkeit und bei Bezug von
Versicherungsleistungen netto keinen hoheren Lohn, als sie ohne die Arbeitsunfahigkeit
erhielten.

3.8.4 Nichtberufsunfalle (NBU)

Nichtberufsunfalle sind nur versichert bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die eine
wochentliche Arbeitszeit von mindestens acht Stunden erreichen. Teilzeitangestellte mit einer
Arbeitszeit von weniger als 8 Stunden pro Woche mussen sich anderweitig und auf eigene
Kosten (gegebenenfalls privat Uber ihre Krankenversicherung) gegen Nichtberufsunfélle
versichern.

3.8.5 Auszahlung allfdlliger Versicherungsleistungen

Die Auszahlung allfélliger Versicherungsleistungen erfolgt in der Regel Uber Bethesda an die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Solange die Zahlung Uber Bethesda erfolgt,
stehen die Versicherungsleistungen Bethesda zu. Bethesda ist insbesondere berechtigt, die
Taggeldleistungen der Versicherer einzufordern und gegen ausbezahlte Lohnfortzahlungen zu
verrechnen.

Erfolgt beispielsweise wegen Selbstverschuldens oder Eingehens besonderer Risiken eine
Kdrzung durch die Versicherung, steht Bethesda das Recht zu, die Zahlungen im gleichen
Umfang zu kirzen. Verweigert die Versicherung die Zahlung, weil beispielsweise
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Versicherungsbedingungen nicht erflllen, ein Vorbehalt
vorliegt oder weil die rechtlichen Voraussetzungen nicht erflillt sind, hat auch Bethesda keine
Verpflichtung zur Leistung von Zahlungen.

3.8.6 Beitrage der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Die Préamie der Kurzabsenzversicherung (flr die ersten beiden Monate) wird zu 100% von
Bethesda (bernommen.

- Die Pramien der Krankentaggeldversicherung werden von Bethesda zu 60% Ubernommen,
40% der Pramie tragen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

- Die Pramie flur die Berufsunfallversicherung bezahlt Bethesda, diejenige flr
Nichtberufsunfalle wird je zur Halfte von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
Bethesda bezahlt.
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Die Beitrdge werden direkt vom Lohn abgezogen. Uber Pramienanteile der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Versicherungsleistungen gibt das jeweils glltige «Merkblatt
Versicherungen» Auskunft.

3.9 Lohnzahlung bei Militar- oder Schutzdienst/Zivildienst

Wahrend des obligatorischen Militdr- oder Schutzdienstes bzw. Zivildienstes erhalten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den vollen Monatslohn. Die Erwerbsausfallentschadigung
gemass Erwerbsersatzgesetz (EOG) und &hnliche Leistungen fallen vollumfanglich Bethesda
Zu.

Nach Abschluss des Dienstes muss die vollstédndig ausgeflllte und unterzeichnete Meldekarte
fir die EO-Entschadigung unaufgefordert der Abteilung Human Resources abgegeben werden.

3.10 Lohn-Nachzahlung bei Tod des Mitarbeitenden

Mit dem Tod einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters erlischt das Arbeitsverhaltnis.
Bethesda hat jedoch den Lohn fiir einen weiteren Monat und nach finfjahriger Dienstdauer fur
zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter den Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder
minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen
gegenlber er eine Unterstitzungspflicht erflllt hat (OR Art. 338).

3.11 Spesen

Entschadigungen fir Auslagen oder sonstige Spesen werden im jeweils aktuellen von der
Steuerverwaltung genehmigten Spesenreglement geregelt.

4. Mutterschaft/Elternschaft
4.1 Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsentschadigung

Der Mutterschaftsurlaub betragt 16 Wochen. Der Anspruch auf
Mutterschaftsurlaub/Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach dem Erwerbsersatzgesetz
(EOG). Sofern und soweit die betreffenden Voraussetzungen erfillt sind, hat die Mitarbeiterin
wahrend des Mutterschaftsurlaubs Anspruch auf 80% des nach EOG versicherten
Verdienstes. Das Taggeld wird von der Ausgleichskasse als Erwerbsersatz an Bethesda
ausbezahlt. FUhrt die Mitarbeiterin das Arbeitsverhaltnis nach dem Mutterschaftsurlaub fort,
gewahrt Bethesda eine Lohnfortzahlung von 100% des vereinbarten Lohnes. Die Leistungen
der EO stehen ebenfalls Bethesda zu. Wird das Arbeitsverhéltnis nach dem
Mutterschaftsurlaub nicht weitergeflihrt, wird 80% des Lohnes (Taggeldleistung) ausbezahlt.
Sind die Voraussetzungen nach dem Erwerbsersatzgesetz (EOG) jedoch nicht erflllt, besteht
seitens Bethesda lediglich eine Lohnfortzahlungspflicht im Umfang von Art. 324a OR fUr die
Dauer gemass Basler Skala.
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4.2 Urlaub des anderen Elternteils/Entschadigung

Sofern und soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind, besteht ein Anspruch auf
Urlaub des anderen Elternteils gemass Erwerbsersatzgesetz {(EOG). Diesfalls besteht ein
Anspruch auf 100% des vereinbarten Lohnes. Das Taggeld wird von der Ausgleichskasse als
Erwerbsersatz an Bethesda ausbezahlt und steht Bethesda zu.

5. Versicherungen
5.1 Information

Die aktuellen Beitragssatze der verschiedenen Versicherungen sowie die Hohe des maximal
versicherten Verdienstes werden jahrlich publiziert («Merkblatt Sozialabzlge»).

5.2 Kollektiv Krankentaggeldversicherung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch eine kollektive Krankentaggeldversicherung
versichert {vgl. Ziff. 3.8).

Als versicherter Verdienst gilt der gesamte AHV-pflichtige Lohn inkl. Kinder-, Familien- und
Inkonvenienzzulagen bzw. der AHV-Lohn bis zum maximal versicherten Verdienst (vgl. Ziff.
5.1).

5.3 Berufs- und Nichtberufs-Unfallversicherung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gegen die Folgen von Berufsunfallen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG) versichert. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich mindestens acht Stunden betragt, sind zudem gegen
die Folgen von Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG) allgemein
versichert {vgl. auch Ziff. 3.8.4).

Die Wartefrist bei Unfall betragt im Rahmen des max. versicherten UVG-Lohnes (derzeit CHF
148'200.00 (Stand 01.01.2026)) flr Taggeldleistungen 2 Tage (Taggeld ab 3. Tag ist gesetzlich
vorgeschrieben).

Flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Lohn, welcher den max. versicherten UVG-
Lohn Ubersteigt, besteht bis zu einer jahrlich definierten max. Summe eine UVG-
Zusatzversicherung. Die entsprechende Prémie wird vom Lohn der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Abzug gebracht. Der max. versicherte Verdienst in der UVG-Zusatzversicherung
ergibt sich aus dem jeweiligen Merkblatt. In der UVG-Zusatz-Versicherung besteht eine
Wartefrist von 60 Tagen. Wahrend der Wartefrist erfolgt die Lohnzahlung durch Bethesda
gemass den Bestimmungen unter 3.8 hiervor.

5.4 Berufshaftpflichtversicherung

Bethesda hat flr ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Berufshaftpflichtversicherung
abgeschlossen. Die Préamie trdgt Bethesda. Die Versicherungsbedingungen kénnen auf
Anfrage eingesehen werden.
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Bei absichtlich und/oder grobfahrldssig verursachten Schaden kann die Versicherung
gegenlber den betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Regress nehmen.

5.5 Pensionskasse, Berufliche Vorsorge

Die massgebenden Bestimmungen Uber die berufliche Vorsorge finden sich im jeweils
aktuellen separaten Vorsorgereglement.

6. Infrastruktur
6.1 Berufskleider

Die massgebenden Bestimmungen Uber die Berufskleider finden sich im jeweils aktuellen
separaten Berufskleiderreglement.

6.2 Umgang mit Material

SchlUssel, Badges, Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und Anlagen werden sachgemass
bedient. Mit Mobiliar und anvertrautem Material muss sorgfaltig und kostenbewusst
umgegangen werden. Flr Schaden, die absichtlich oder fahrldssig zugefligt werden, haften
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemass Art. 321e OR. Dazu gehdrt auch der Verlust von
SchlUsseln, Badges, Natels und Namensschildern. Das Mobiliar und sédmtliches Material
bleiben im Eigentum von Bethesda.

Bei Austritt sind sémtliche den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Uberlassenen Gegenstande
unaufgefordert Bethesda zurlickzugeben.

6.3 Internet am Arbeitsplatz

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind flr den sorgfaltigen und verantwortungsbewussten
Umgang mit dem Internet verantwortlich. Das Internet wird grundséatzlich fur die Nutzung
geschaftlicher Zwecke zur Verfligung gestellt. Die private Nutzung ist auf das notwendige
Minimum zu beschranken, darf die Arbeitsleistung nicht beeintrachtigen und liegt in der
Eigenverantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Software irgendwelcher Art (Programme, Spiele, Bildschirmschoner etc.) darf nur durch den
IT-Koordinator installiert werden. Auf das Herunterladen von grésseren Datenmengen und
Software, die das Netzwerk belasten, ist grundsatzlich zu verzichten.

Ausdrlcklich verboten ist die Nutzung des Internets flr unsittliche oder widerrechtliche
/wecke, wie z.B. das Herunterladen oder \Weiterverbreiten pornografischer,
gewaltverherrlichender oder rassistischer Bilder und Meldungen.

Die Verwendung der Bethesda Mail-Adresse ist ausschliesslich fur die Erledigung
geschaftlicher Angelegenheiten vorbehalten. Fiir private Korrespondenz ist eine private E-Mail-
Adresse zu benutzen. Im Fall einer plotzlichen Absenz oder aus sonstigen betrieblichen
Grinden kann Bethesda auf das Postfach der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugreifen.
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Kontrolle der Einhaltung dieser Regeln:

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Einhaltung der darlber hinausgehenden jeweils
aktuellen Weisung verpflichtet.

- Die Bewegungen auf dem Internet werden automatisch aufgezeichnet. Dabei wird
festgehalten, von welchem PC aus flr welche Zeitdauer auf welche Internetseite
zugegriffen wird.

- Bei Vorliegen eines konkreten Verdachts auf Missbrauch und/oder wenn bei der nicht
personenbezogenen Uberpriifung Auffalligkeiten festgestellt werden, behalt sich Bethesda
vor, Daten betreffend Internet und E-Mail einer bestimmten Benutzerin bzw. eines
bestimmten Benutzers wahrend einer beschrankten Zeit zu Uberprifen.

Eine widerrechtliche, arbeitsvertragswidrige oder gegen die guten Sitten verstossende

Verwendung ist untersagt und kann arbeitsrechtliche Sanktionen bis zur fristlosen Auflésung

des Arbeitsverhaltnisses sowie straf- und/oder zivilrechtliche Folgen nach sich ziehen.

6.4 Essen im Bethesda

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Gelegenheit, sich in unserem o6ffentlichen
Restaurant verglnstigt zu verpflegen.

6.5 Telefonieren

Private Telefongesprache waéahrend der Arbeitszeit sind auf ein absolutes Minimum zu
beschranken. Das gilt auch bei Benutzung des eigenen Mobiltelefons fiir Telefonie, Social
Media, Text- und Sprachnachrichten usw.

7. Verhalten am Arbeitsplatz
7.1 Gegenseitiger Respekt

Der Umgangsstil im Bethesda ist gepragt von gegenseitigem Respekt, unabhangig von
Herkunft, Bildung, Funktion oder Geschlecht.

7.2 Verbesserungsvorschlage

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, festgestellte Mangel im betrieblichen
Ablauf, in der Arbeitsqualitdt oder im zur Verfligung stehenden Material der vorgesetzten
Person via CIRS zu melden.

7.3 Hygiene, Rauch- und Alkoholverbot

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die persdnliche Hygiene zu pflegen und
sowohl in den Arbeits- als auch in den Aufenthaltsraumen fur Ordnung und Sauberkeit zu
sorgen.

Das Rauchen ist ausschliesslich in den speziell daflr vorgesehenen Zonen erlaubt.
Rauchpausen sind Bestandteil der Arbeitspausen gemdass Reglement Jahresarbeitszeit.
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Wahrend der Arbeitszeit durfen weder Alkohol, Drogen noch anderweitige
bewusstseinsverdndernde Substanzen und dergleichen konsumiert werden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Arbeit nlchtern und in einem Zustand anzutreten,
der ihnen die einwandfreie Erbringung ihrer Arbeitsleistung ermdoglicht.

Bei Verstdssen gegen diese Verpflichtungen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch die vorgesetzte Person vortbergehend von der Arbeit ausgeschlossen. Es kénnen auch
weitere Massnahmen bis hin zu einer (fristlosen) Entlassung ergriffen werden.

8. Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Bethesda behélt sich jederzeit die Anderung des Reglements vor. Dieses Personalreglement
tritt am 1. Januar 2027 in Kraft und ersetzt das Reglement vom Januar 2021.

Sachverhalte, die weder im Vertrag noch im Reglement geregelt sind, richten sich nach dem
Schweizerischem Obligationenrecht. Vorbehalten bleiben die zwingenden 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften.
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