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1. Allgemeine Bestimmungen des Arbeitsverhaltnisses
1.1 Anwendungsbereich

Das vorliegende Reglement kommt flr alle Mitarbeitenden der Bethesda Spital AG in Basel

(nachfolgend Bethesda) zur Anwendung. Es regelt die Bestimmungen des Arbeitsverhaltnis-
ses zwischen den Arbeitnehmenden und Bethesda. Es ist integrierter Bestandteil des indivi-
duellen Arbeitsvertrages. Im individuellen Arbeitsvertrag sind Abweichungen und Erganzun-
gen ausdricklich geregelt; abweichende Bestimmungen im individuellen Arbeitsvertrag ge-

hen der jeweiligen Regelung im Reglement vor. Bethesda kann Sachverhalte, die im vorlie-

genden Reglement nicht geordnet sind, durch zuséatzliche Weisungen regeln.

1.2 Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1.2.1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Das Arbeitsverhéltnis beginnt zu dem im
Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

1.2.2  Anrechnung von Dienstjahren

Es werden alle Dienstjahre, die innerhalb der Bethesda Gruppe geleistet werden, angerech-
net. Als zur Bethesda Gruppe gehoérend gelten die Stiftung Diakonat Bethesda, die Bethesda
Spital AG, die Bethesda Bildung AG und die Bethesda Alterszentren AG sowie allenfalls spé-
ter zur Gruppe stossende Einheiten. Ebenso werden Dienstjahre von Wiedereintretenden so-
wie die Ausbildungszeit angerechnet.

Diese Regelung ist fir Neueintretende seit dem 1. Januar 2015 glltig. Bestehende Mitarbei-
tende konnten ihre friheren Dienstjahre anrechnen, wenn sie diese bis zum 30. April 2015
gemeldet haben. Spatere Anrechnungen werden nicht berlicksichtigt.

1.2.3 Ende

Das Arbeitsverhéltnis endet in der Regel durch Austritt infolge Kindigung, Abschluss eines
Aufhebungsvertrages, durch Vertragsablauf sowie durch fristlose Entlassung, Pensionierung
oder Tod des Mitarbeitenden. Diese Aufzahlung ist jedoch nicht abschliessend.

Bei Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters endet das Arbeitsverhaltnis ohne Kiindi-
gung spatestens am letzten Tag des Monats, in welchem der Mitarbeitende das gesetzliche
AHV-Alter erreicht hat.

1.3 Kiindigung, Probezeit

1.3.1 Probezeit

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit, sofern im individuellen
Arbeitsvertrag nichts Anderes vereinbart worden ist. Bei einer effektiven Verklrzung der Pro-
bezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erflllung einer nicht freiwillig GUbernommenen gesetzli-
chen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verléngerung der Probezeit.

Bethesda Spital AG - Basel



Personalreglement Seite 5 von 20

1.3.2 Kindigung des Arbeitsverhiltnisses

Wahrend der Probezeit kann jede Vertragspartei das Arbeitsverhéltnis mit einer Kindigungs-
frist von 7 Kalendertagen aufldsen. Die Kiindigungsfrist nach der Probezeit wird individuell in
den Einzelarbeitsvertragen geregelt.

Wahrend des genehmigten Bezugs der vertraglichen bezahlten Ferien kindigt die Arbeitge-
berin das Arbeitsverhéltnis nicht.

1.3.3 Erreichen der Altersgrenze

Der Eintritt in den ordentlichen Ruhestand richtet sich nach dem Bundesgesetz Gber die Al-
ters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG). Mitarbeitende treten auf Ende des Monats, in
dem sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand.

1.3.4  Vorzeitige Pensionierung

Eine vorzeitige Pensionierung ist gemass Vorsorgereglement der Pensionskasse Diakonat
Bethesda Basel méglich.

1.4 Arbeitszeugnis

Der Mitarbeitende kann vom Vorgesetzten jederzeit ein Arbeitszeugnis verlangen, das sich
Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie Uber Leistungen und Verhalten des
Mitarbeitenden ausspricht. Nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird automatisch ein
Arbeitszeugnis oder eine Arbeitsbestatigung ausgestellt.

1.5 Schweigepflicht, Berufsgeheimnis, Datenschutz

1.5.1 Schweigepflicht

Mitarbeitende haben alle vertraulichen Sachverhalte persénlicher, organisatorischer oder ge-
schéftlicher Art innerhalb des Betriebs und gegenlber Dritten wahrend des Arbeitsverhaltnis-
ses und nach dessen Ablauf geheim zu halten und nur gemass den Weisungen und im aus-
schliesslichen Interesse von Bethesda zu verwenden. Die Verwertung von solchen vertrauli-
chen Sachverhalten im eigenen oder fremden Interesse ist wahrend des Arbeitsverhéltnisses
und nach dessen Ablauf strikt untersagt. Ferner unterstehen die Mitarbeitenden wahrend des
Arbeitsverhéaltnisses und nach dessen Ablauf der beruflichen Schweigepflicht. Verstdsse ge-
gen die Schweigepflicht stehen unter Strafandrohung (Art. 321 des Schweizerischen Strafge-
setzbuches).

1.5.2 Zutritt

Der Zutritt von betriebsfremden Personen (z.B. Angehdrige von Mitarbeitenden) in Arbeits-
raume ist, ohne Zustimmung der zustandigen Vorgesetzten, nicht gestattet.

1.5.3 Daten

Ohne ausdrickliche Bewilligung der Vorgesetzten ist es den Mitarbeitenden untersagt, sich
geschaftliche Unterlagen, Akten, Dokumente oder elektronische Dateien irgendwelcher Art
anzueignen bzw. Kopien oder Abschriften davon anzufertigen, diese zu verbreiten oder wei-
terzugeben. Es ist ihnen ohne ausdrickliche Bewilligung der Vorgesetzten untersagt, Dritten
Ausklnfte zu erteilen oder Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.
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Das Datenschutzgesetz (DSG) schreibt vor, dass besonders schitzenswerte Personendaten,
einschliesslich Gesundheitsdaten, durch angemessene organisatorische und technische Mas-
snahmen gegen unbefugtes Bearbeiten zu schiitzen sind. Vertrauliche Personendaten sind
daher stets in einem verschlossenen Couvert (keine internen Couverts) mit der Aufschrift
»Vertraulich/Personlich” zu versenden oder die Unterlagen sind dem Adressaten direkt zu
Ubergeben.

1.6 Publikationen in der Presse, am Radio und TV

Interviews und Vero6ffentlichungen, sofern daraus der Name des Arbeitgebers abgeleitet wer-
den kann, bedlrfen der vorausgehenden schriftlichen Bewilligung der Spitalleitung.

1.7 Integritat und Annahme und von Geschenken

1.71 Integritat

Die Wahl der Behandlung darf nur auf der Grundlage wissenschaftlicher und objektiver Krite-
rien erfolgen. Der Art. 55 HMG Uber die Integritat halt fest, dass die Wahl durch finanzielle
Anreize nicht beeinflusst werden darf (Integritatsgebot).

Das Integritatsgebot richtet sich an sogenannte Fachpersonen. Als Fachpersonen gelten Per-
sonen, die verschreibungspflichtige Arzneimittel verschreiben, abgeben, eigenverantwortlich
beruflich anwenden, zu diesen Zwecken einkaufen oder lber deren Einkauf mitentscheiden,
z.B. die Arzteschaft, welche Medikamente verschreibt oder andere Mitarbeitende, welche
Medikamente oder Medizinprodukte einkaufen oder abgeben.

1.7.2 Annahme von Geschenken und Trinkgeldern

Mitarbeitende durfen im Rahmen ihres Arbeitsverhéltnisses keine Geschenke oder andere
Vorteile fUr sich oder andere beanspruchen, annehmen oder sich versprechen lassen, sofern
diese Uber die im Geschaftsleben (blichen Aufmerksamkeiten hinausgehen. Ausgenommen
ist die Annahme von Geschenken, die einen Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit ei-
ner Fachperson haben und die einen angemessenen Wert pro Fachperson und Jahr nicht
Ubersteigen. Geldwerte Geschenke sind in die gemeinschaftliche Personalkasse abzugeben.
Diese dient dazu, Veranstaltungen fir alle Mitarbeitenden zu finanzieren.

Mitarbeitende durfen ihrerseits im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhaltnis keine unUbli-
chen Geschenke oder Zuwendungen machen.

Sind Mitarbeitende im Zweifel Uber die Zuldssigkeit von Zuwendungen, so wenden sie sich
an die direkten Vorgesetzten oder die Abteilung Human Resources.

1.8 Treue- und Sorgfaltspflicht

Die Mitarbeitenden haben die berechtigten Interessen von Bethesda in guten Treuen und
nach Kraften zu wahren und zu férdern und alles zu unterlassen, was die Interessen von Be-
thesda beeintrachtigen koénnte.
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Soweit es aufgrund der betrieblichen Bedurfnisse notwendig erscheint, kdnnen den Mitarbei-
tenden im Rahmen des Zumutbaren voribergehend andere als im Einzelarbeitsvertrag ge-
nannte Aufgaben zugeteilt werden. Bethesda berlcksichtigt dabei die beruflichen Fahigkeiten
und Neigungen der Mitarbeitenden und ihre persénlichen Verhaltnisse.

Die Ubertragenen Aufgaben sind gewissenhaft, sorgfaltig und nach bestem Kénnen auszufiih-
ren.

1.9 Personlichkeitsschutz

Die personliche Integritdt aller Mitarbeitenden ist Bethesda ein Anliegen.

Jede Verletzung der Personlichkeit durch Verhalten, Handlungen, Sprache und Bilder ist zu
unterbinden und zu beheben. Vorgesetzte und Mitarbeitende wirken zusammen, um durch
offene Kommunikation ein Klima des persénlichen Respekts und Vertrauens zu schaffen,
welches Missbrauche, Ubergriffe, sexuelle Belastigung und Mobbing verhindert.

Bethesda toleriert in keinem Fall jegliche Form von Diskriminierung, sei es aufgrund des Ge-
schlechts, der Nationalitat, des Alters usw., welche die Wiirde von Frauen und Méannern am
Arbeitsplatz beeintrachtigt.

Mitarbeitende kénnen sich wahlweise an die Vorgesetzten, die Abteilung Human Resources,
den betrieblichen Sozialdienst Movis oder die vordefinierte Gruppe wenden, um Fehlverhal-
ten gegen sich selber oder andere zu melden. Dem Mitarbeitenden wird die grésstmagliche
Diskretion zugesichert. Mitarbeitende missen insbesondere keine Nachteile flir die gutglau-
bige Meldung von Fehlverhalten beflirchten.

1.9.1 Nutzung von Personalfotos
Alle Mitarbeitenden werden bei Eintritt persénlich portratiert. Das Foto wird flr das interne
Telefonbuch sowie je nach Berufsgruppe fir die Patienteninformation in den Behandlungs-
oder Pflegerdumlichkeiten bzw. im Internet verwendet.
An Personalanlassen werden Fotos aufgenommen, welche ohne Namensnennung auf dem
Intranet erscheinen.

1.10 Weisungen, Richtlinien, Standards, Reglemente

Die Mitarbeitenden haben Weisungen, Richtlinien, Standards, Reglemente von Bethesda und
von Vorgesetzten erteilte Anweisungen zu befolgen.

1.11 Sanktionen

Die Mitarbeitenden nehmen zur Kenntnis, dass die Verletzung der in diesem Reglement ge-
nannten Pflichten disziplinarische Konseguenzen bis hin zur fristlosen Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses und unter Umstanden sogar strafrechtliche Folgen haben kann.

Als allgemeine disziplinarische Konsequenzen sind im Bethesda grundsatzlich die nachfolgen-
den Massnahmen moglich. Die Reihenfolge der Aufzahlung impliziert keine zwingende Ab-
folge der Massnahmen:

- Verweis mit einer GUltigkeitsdauer von 6 Monaten bis 3 Jahren

Bethesda Spital AG - Basel
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- Verwarnung oder Verwarnung unter Androhung der Kindigung mit einer Gultigkeitsdauer
von 2 bis b Jahren

- Ordentliche Kiindigung unter Einhaltung der vereinbarten Kiindigungsfrist

- Fristlose Kindigung

Nach Ablauf der Glltigkeitsdauer wird der Verweis bzw. die Verwarnung aus dem Dossier

entfernt und vernichtet.

2. Arbeitszeit, Ferien, Abwesenheit
2.1 Jahresarbeitszeit

Die Arbeitszeitgestaltung erfolgt nach den Grundsatzen der Jahresarbeitszeit. Die Jahresar-

beitszeit hat folgende Ziele:

- Die Arbeitszeitgestaltung soll einen Ausgleich von Schwankungen der Belegungssituation
und des Arbeitsvolumens sowie eine bessere Anpassung der Arbeitszeit ermdglichen.

- Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sollen die Mitarbeitenden moglichst grosse
Spielrdume fUr eine eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitszeit erhalten.

Weitere Informationen sind detailliert im Reglement Jahresarbeitszeit (M5 RLO10) festgehal-

ten.

2.2 Ordentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit bei einem Beschéaftigungsgrad von 100% be-
tragt bei

Berufsgruppe Wochenstunden im
Jahresdurchschnitt
nichtérztlichem Personal 42
Chefarzte, Leitende Arzte 42
Oberarzte, Fachéarzte 50
Assistenzarzte, Spitalarzte 50

Die Einteilung der Arbeitszeit erfolgt durch die direkten Vorgesetzten im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen und nach den BedUrfnissen des Betriebes, der wahrend 7 Tagen pro
Woche aufrechterhalten werden muss.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, vorlibergehend oder regelméassig wiederkehrend Nacht-
und Sonntagsarbeit sowie Pikettdienst bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

2.3 Mehrstunden

Ohne gegenteilige Vereinbarung im individuellen Arbeitsvertrag gilt als Mehrstundenarbeit
nur Arbeit, die Uber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet wird und die vom
Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet resp. nachtraglich genehmigt wird. Die Mitarbeitenden
sind auf Anordnung des Vorgesetzten hin zur Leistung von Mehrstunden soweit verpflichtet,
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als sie solche zu leisten vermdgen und sie ihnen nach Treu und Glauben zumutbar sind.
Mehrstundenarbeit ist nur die Uberschreitung der vertraglichen Arbeitszeit um insgesamt
mehr als eine Viertelstunde pro Tag. Die Mehrstundenarbeit bis zu einer Viertelstunde pro
Tag ist im vereinbarten Lohn inbegriffen.

Mehrstunden werden in der Regel nicht durch Geldleistungen sondern innerhalb eines Zeit-
raumes von maximal 12 Monaten durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. Die Kom-
pensation kann durch den Vorgesetzten angeordnet werden. Eine Entschadigung von Mehr-
stundenarbeit erfolgt nur ausnahmsweise und mit Zustimmung des Spitaldirektors sowie des
Vorgesetzten, sofern die Kompensation durch Freizeit von gleicher Dauer innerhalb des ge-
nannten Zeitraumes nicht moglich ist. Die Entschadigung fir Mehrstunden (exkl. Uberzeit)
erfolgt zum normalen Stundenlohn ohne Zuschlag.

Anderslautende Vereinbarungen im individuellen Arbeitsvertrag bleiben vorbehalten.

2.4 Feiertage, arbeitsfreie Tage

Fir jedes Jahr wird eine Liste der Feiertage und der arbeitsfreien Nachmittage erstellt (M5
DO006).

Es gelten die gesetzlichen Feiertage am Sitz von Bethesda. Als gesetzliche und zulagenbe-
rechtigte Feiertage gelten der Neujahrstag, der Karfreitag, der Ostermontag, der 1. Mai, die
Auffahrt, der Pfingstmontag, der 1. August, der Weihnachtstag und der Stephanstag (25. und
26. Dezember).

Die Nachmittage an Fasnachtsmontag und Fasnachtsmittwoch sowie des 24. Dezembers
sind fixe arbeitsfreie (Halb-)Tage und sind nicht zulagenberechtigt.

Zuséatzlich werden den Mitarbeitenden pro Kalenderjahr zwei flexible arbeitsfreie Tage (Basis
100%) gewahrt. Nicht bezogene arbeitsfreie Tage verfallen am Ende des Kalenderjahres er-
satzlos.

2.5 Nachgewahrung von Feiertagen

Gesetzliche Feiertage oder fixe arbeitsfreie (Halb-)Tage, die in die Ferien fallen, werden ge-
wahrt, sofern sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen. Bei Krankheit, Unfall oder Mili-
tar- oder Schutzdienst bzw. Zivildienst konnen Feiertage oder arbeitsfreie Tage nicht nachbe-
zogen werden.

2.6 Ferien

Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt bei einem Pensum von 100%:

Alter Ferientage pro Jahr
bis zum 49. Altersjahr 25
ab 50. Altersjahr 30

Bethesda Spital AG - Basel
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Erkrankt oder verunfallt der Mitarbeitende wahrend seiner Ferien in einer Weise, welche die
Erholung verunméglicht, so zahlen die arztlich bescheinigten Tage vollstédndiger Arbeitsunfa-
higkeit nicht als Ferientage. Der Mitarbeitende hat der Abteilung Human Resourcesoder der
vorgesetzten Person umgehend den Verhinderungsgrund und dessen Dauer anzuzeigen so-
wie ein Arztzeugnis (inkl. Bestatigung Uber die Ferienunféhigkeit) einzureichen.

Grundlage der Berechnung des Ferienanspruches ist das Kalenderjahr. Bethesda bestimmt
den Zeitpunkt des Ferienbezuges und nimmt dabei auf die Wiinsche der Mitarbeitenden so-
weit Rucksicht, als dies mdoglich ist.

Die Ferienplanung liegt in der Verantwortung des Vorgesetzten. Im Einverstandnis mit dem
Vorgesetzten kédnnen maximal 5 Ferientage auf das folgende Kalenderjahr Ubertragen wer-
den. Diese mussen bis spatestens zum 31. Marz des folgenden Jahres eingezogen werden.
Ist der Mitarbeitende aus Griinden, die in seiner Person liegen (Unfall, Krankheit, Militér- oder
Schutzdienst/Zivildienst) ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, so wird der
Ferienanspruch flr jeden vollen Monat der Absenz ab und inkl. dem zweiten Monat der Ab-
senz um 1/12 gekirzt. Verschiedene Absenzen wahrend eines Dienstjahres werden kumu-
liert.

Bei selbstverschuldeter Verhinderung des Mitarbeitenden kann der Ferienanspruch fir jeden
vollen Monat der Arbeitsverhinderung um 1/12 gekirzt werden.

Absenzen infolge Schwangerschaft (vor der Niederkunft) werden erst ab dem dritten Monat
um 1/12 gekirzt. Wahrend dem gesetzlichen Mutterschaftsurlaub erfolgt keine Kirzung des
Ferienanspruchs.

Hat der Mitarbeitende im Zeitpunkt seines Austritts mehr Ferien bezogen, als ihm zustehen,
ist Bethesda berechtigt, das zu viel bezahlte Feriensalar mit dem Salarguthaben und anderen
Guthaben aus dem Arbeitsverhaltnis zu verrechnen oder zu belasten.

2.7 Private Kurzabsenzen, bezahlt

Den Mitarbeitenden werden bei folgenden Ereignissen freie Stunden oder Tage ohne Lohn-
und Ferienabzug gewahrt. Die nachstehend gewahrten Absenzen und Ereignisse sind durch
den Anlass bedingt und kdnnen nicht vor- oder nachbezogen werden, falls diese auf einen
turnusmassigen Ruhetag fallen. Fir Teilzeitmitarbeitende gilt ein pro rata Anspruch.

Ereignis Absenz
Tag der Geburt eines Kindes (Vater) 1 Tag
Vaterschaftsurlaub (Bezug innerhalb 6 Monaten nach Ge- | 10 Tage
burt moglich, 100% Lohnfortzahlung)
Tod des Ehegatten, Lebenspartners, eines Kindes oder 3 Tage
von Eltern, Geschwistern, Grosseltern, Schwiegereltern,
-sohn, -tochter, Enkel

Teilnahme an Beerdigungen von Verwandten notwendige Zeit,
max. %2 Tag

Bethesda Spital AG - Basel
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Bei Erkrankung eines im gleichen Haushalt lebenden max. 3 Tage
minderjahrigen Kindes oder der Eltern kann die zustén-
dige Vorgesetzte fir die Organisation einer angemesse-
nen Vertretung und Pflege bis max. 3 Tage gewahren.
Der Arbeitgeber hat das Recht ein Arztzeugnis zu verlan-

gen.

An-und Abmeldung bei Behorden die notwendige
Zeit

Eigene Hochzeit bzw. Eintragung Partnerschaft 3 Tage

Hochzeit von Eltern, Kindern und Geschwistern 1 Tag

Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt in der Region 1 Tag

Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt bei weiterer 2 Tage
Entfernung
Die nach erfolgter Kiindigung notwendige Zeit flr Stel- max. 2 Tage
lensuche

2.8 Absenz bei Adoption von Kindern

Flr den Prozess einer Adoption (insbesondere im Ausland) sind Ferien oder unbezahlter Ur-
laub zu beziehen.

Ab dem Tag des Einzugs des adoptierten Kindes erhalt der Vater einen Vaterschaftsurlaub
von 5 Tagen, welcher innerhalb von 1 Jahr nach dem Einzug des Kindes zu beziehen ist.
Fir die Mutter gelten folgende Bestimmungen:

Alter des Kindes Anspruch Adoptionsurlaub

14 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% des
aktuellen Lohnes

8 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% des
aktuellen Lohns

4 \Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% des
aktuellen Lohns

Neugeborene bis 1 Jahr

1 Jahr bis 5 Jahre

Ab 5 Jahren

2.9 Unbezahlter Urlaub, Jugendurlaub

2.9.1 Dauer

Vom 1. bis 4. Dienstjahr kdnnen gesamthaft drei Monate unbezahlter Urlaub gewahrt wer-
den. Vom 5. Dienstjahr an sowie aus speziellen Grinden kann fur die Dauer von maximal
sechs Monaten unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Die Mindestdauer betragt finf aufeinan-
der folgende Tage.
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29.2 Gewahrung

Der unbezahlte Urlaub kann nur genehmigt werden, wenn es betrieblich mdoglich ist und Fe-
rien und Uberstunden aufgebraucht sind. Der Vorgesetzte fallt den endgiltigen Entscheid. Es
besteht kein Anspruch auf die Gewahrung von unbezahltem Urlaub. Das schriftlich begrin-
dete Gesuch muss rechtzeitig beim Vorgesetzten eingereicht werden. Die Gewahrung wird
von der Abteilung Human Resources schriftlich bestéatigt.

2.9.3 Ferienkiirzung
Der Ferienanspruch des Mitarbeitenden wird pro vollen Monat unbezahlten Urlaubs um 1/12
gekirzt.

2.9.4 Jugendarbeit, kulturelle und soziale Organisationen

Im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation
kann der Mitarbeitende {bis zum vollendeten 30. Altersjahr) jedes Dienstjahr Urlaub fur insge-
samt eine Arbeitswoche beantragen. Der Mitarbeitende hat wahrend des Jugendurlaubes
keinen Lohnanspruch.

2.10 Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Niederkunft: Anzeigepflicht

Der Mitarbeitende ist verpflichtet, jede Verhinderung an der Arbeitsleistung unverzlglich un-
ter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer dem Vorgesetzten - bei Unfall auch
der Abteilung Human Resources — zu melden.

Andere Weisung vorbehalten, ist bei Erkrankung von mehr als drei Tagen, bei Unfall ab dem
ersten Tag der Abwesenheit, ein Arztzeugnis Uber den Umfang der Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer einzureichen. Bei langer dauernder Absenz ist nach Ablauf je-
den vollen Monats unaufgefordert ein neues Arztzeugnis vorzulegen. Der Arbeitgeber hat je-
derzeit das Recht, diese Fristen im Einzelfall anzupassen und insbesondere auch bei Krank-
heit vom ersten Tag an ein Arztzeugnis zu verlangen.

Der Arbeitgeber kann auf seine Kosten eine Untersuchung durch einen von ihm bestimmten
Vertrauensarzt verlangen.

Geplante Absenzen sind mit dem direkten Vorgesetzten rechtzeitig im Voraus zu besprechen;
der Zeitpunkt der Absenz ist nach Mdglichkeit mit Ricksicht auf das betriebliche Interesse
festzulegen.

Bei Langzeitabsenzen muss, wenn immer moglich, der regelméassige Kontakt zum Vorgesetz-
ten aufrecht erhalten bleiben.

2.11 Nebenbeschaftigungen

Folgende Nebenbeschéaftigungen missen Bethesda unaufgefordert und vor deren Aufnahme
bzw. bei einem Neueinritt gemeldet werden und bedirfen der Bewilligung durch den Spitaldi-
rektor bzw. beim Spitaldirektor durch den Verwaltungsratsprasidenten:

- entgeltliche Nebenbeschéftigungen

- offentliche Amter
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- entgeltliche Tatigkeiten in Vereinen und gemeinnutzigen Organisationen.

Fur die nachfolgenden Tatigkeiten bedarf es einer alleinigen Meldung via vorgesetzter Stelle

zuhanden der Abteilung Human Resources:

- unentgeltliche Tatigkeiten als Vorstandsmitglied eines Vereines oder einer anderen Orga-
nisation

Diese Pflicht gilt fur alle Mitarbeitenden, auch solche im Teilzeitpensum.

Entschadigungen verbleiben grundsatzlich bei den Mandatierten. Im Falle einer wesentlichen

zeitlichen Beanspruchung muss allenfalls das Arbeitspensum entsprechend reduziert wer-

den.

Entgeltliche und unentgeltliche Nebenbeschaftigungen dirfen die Leistungsfahigkeit der Mit-

arbeitenden und insbesondere die Einhaltung von Hochstarbeitszeit- und Ruhezeiten nicht be-

eintrachtigen.

Nebenbeschéaftigungen, die mit den Interessen des Arbeitgebers in Widerspruch stehen

(insb. konkurrenzierende Tatigkeiten), sind unzulassig. Bethesda hat das jederzeitige Recht,

erteilte Bewilligungen zu widerrufen, wenn die Nebenbeschaftigung ihre Interessen beein-

trachtigt.

2.12 Mandate im Auftrag Bethesda

Die Entschadigungen fur Mandate, welche Mitarbeitende im Auftrag von Bethesda wahrneh-
men, gehdren sowohl innerhalb der Gruppe Bethesda wie auch fir Drittunternehmen und —
organisationen Bethesda; diese Tatigkeit wird mit dem Lohn des Mitarbeitenden abgegolten.
Uber Abweichungen entscheidet die Spitalleitung bzw. der Verwaltungsratsprasident.

3. Lohnbeziige, Entschadigungen
3.1 Lohnfestsetzung

Der Lohn wird im individuellen Arbeitsvertrag festgelegt.

Die im Gastrobereich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten mindestens die Léhne
gemass Art. 10 des L-GAV des Gastgewerbes. Die aktuellen Mindestldhne kénnen auf der
Webseite www.l-gav.ch oder www.hotelleriesuisse.ch eingesehen werden.

3.2 Lohniiberweisung

Der gemass individueller Lohnabrechnung ausgewiesene Nettolohn wird in der Regel am
Ende des Monats auf das gewlinschte Schweizer Postcheck- oder Bankkonto tberwiesen.
Mitarbeitende im Stundenlohn erhalten den - gemass Einsatzstunden - errechneten Netto-
lohn im Folgemonat auf das gewlnschte Schweizer Postcheck- oder Bankkonto Uberwiesen.
Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses werden allfallige positive Saldi aus Ferien, Zulagen
oder Mehrarbeit im Folgemonat ausbezahlt.
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3.3 13. Monatslohn

Im Dezember wird ein 13. Monatslohn ausbezahlt. Dieser betragt 1/12 des im Kalenderjahr
bezogenen Bruttolohnes ohne jegliche Zulagen. Bei Ein- und Austritten wahrend des Jahres
erfolgt die anteilsméssige Auszahlung.

3.4 Kinderzulage, Ausbildungszulage

Die Kinder- und Ausbildungszulagen richten sich nach dem Gesetz lber die Familienzulagen
(FamZ@G).

Mitarbeitende haben Bethesda unaufgefordert die flr den Entscheid Uber die Berechtigung
zum Bezug von Kinder- und/oder Ausbildungszulagen (blichen Angaben zu machen. Sie sind
gesetzlich verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Tatsachen zu melden, welche den Wegfall oder
eine Anderung von Zulagen resp. sozialversicherungsrechtlichen Situationen zur Folge haben.
Zu Unrecht bezogene Leistungen werden zurlckgefordert. Mitarbeitende, welche durch un-
wahre oder unvollstdndige Angaben eine Leistung erzielen, die ihnen nicht zusteht, machen
sich strafbar.

3.5 Freiwillige Familienzulage

Die freiwillig ausgerichtete Familienzulage wird ausbezahlt sofern in Bethesda der Erstan-
spruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen gemaéass dem Familienzulagengesetz besteht. Die
Familienzulagen werden gemass dem Beschéaftigungsgrad berechnet.

3.6 Dienstaltersgeschenke

In Anerkennung langjahriger Dienste wird nach je 5 vollendeten Dienstjahren jeweils ein hal-
ber Monatslohn (max. CHF 5'000.00) ausgerichtet, nach vollendeten 25 Dienstjahren resp. 40
Dienstjahren ein voller Monatslohn {(max. CHF 10'000.00), basierend auf dem aktuellen Brut-
tolohn ohne jegliche Zulagen. Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn wird der Monatslohn auf-
grund des Durchschnitts der letzten 12 Monate (ohne Mehrstundenentschadigung oder Zula-
gen) berechnet. Hochstens die Halfte des Anspruches kann als Urlaub bezogen werden. Der
Zeitpunkt des Bezuges richtet sich nach Ziffer 2.6 des Reglements.

Es werden die Dienstjahre innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe berlicksichtigt. Es
gilt das Personalreglement derjenigen Einheit unserer Unternehmensgruppe, bei welcher der
Mitarbeitende zum Zeitpunkt des Jubildums angestellt ist.

Das Dienstaltersgeschenk kann nur in ungeklindigtem Arbeitsverhaltnis beansprucht werden.
Mit der Kiindigung geht der Anspruch verloren und wird auch nicht pro rata berechnet. Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund ordentlicher oder vorzeitiger Pensionierung
nach Erreichen des relevanten Dienstalters bleibt der Anspruch bestehen.

Ab einem Monat unbezahltem Urlaub wird das Jubildum entsprechend verzogert.
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3.7 Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei arztlich bestéatigter, unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit zufolge Krankheit oder Unfall gilt
die Lohnfortzahlung gemass Art. 324a OR wahrend der nachfolgend aufgeflhrten Dauer, falls
das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder fir mehr als drei Monate einge-
gangen wurde:

Dienstjahr Lohnfortzahlung zu 100%
bis zum vollendeten 3. Dienstjahr 2 Monate
vom 4. bis zum vollendeten 5. Dienstjahr 3 Monate
vom 6. bis zum vollendeten 8. Dienstjahr 4 Monate
Ab 9. Dienstjahr 6 Monate

Die Lohnfortzahlungspflicht von Bethesda endet mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses.

Bethesda hat zugunsten der Mitarbeitenden eine Kurzabsenzversicherung (Krankheit) und
eine Krankentaggeldversicherung (Krankheit und Unfall) abgeschlossen. Bei voller Arbeitsun-
fahigkeit werden folgende Taggelder ausbezahlt:

- Krankheit bis zu 60 Tagen: im Umfang von 100 % des versicherten Lohnes

- Krankheit ab 60 Tagen: im Umfang von 80 % des versicherten Lohnes

- Unfall ab 3 Tagen: im Umfang von 80 % des versicherten Lohnes

Setzen die Leistungen der Krankentaggeldversicherung ein, dauern diese grundsétzlich wah-
rend maximal 730 (abzuglich der Wartefrist) ab Eintreten der Arbeitsunfahigkeit an. Die Kran-
kentaggeldversicherung gewahrt den Gastro-Mitarbeitenden die im Landes-Gesamtarbeits-
vertrag des Gastgewerbes geforderten Leistungen, insbesondere die Deckung von 720 Ta-
gen innerhalb 900 aufeinander folgenden Tagen.

Bei Unfall schliessen die Leistungen der Unfallversicherungen an die Lohnfortzahlung ge-
mass dieser Ziffer an. Taggeldleistungen werden bei Unfall von Gesetzes wegen bis zur voll-
standigen Genesung, Sprechung einer [V-Rente oder bis zum Tod erbracht.

Verweigert die Taggeldversicherung die Bezahlung einer Leistung, weil der Mitarbeitende die
Versicherungsbedingungen nicht erflillt oder weil die rechtlichen Voraussetzungen fehlen, un-
tersteht Bethesda hochstens der oben genannten Lohnfortzahlungspflicht.

Die Lohnfortzahlung fur Mitarbeitende mit einem befristeten Arbeitsverhéltnis von bis zu 3
Monaten ist wie folgt geregelt:

- Unfall: drei Tage (Unfalltag plus zwei Tage) unbezahlt danach Lohnfortzahlung von 80%

- Krankheit: 60 Tage unbezahlt (Wartefrist Versicherung) danach Lohnfortzahlung von 80%.

3.8 Lohnzahlung bei Militar- oder Schutzdienst/Zivildienst

Waéhrend des obligatorischen Militar- oder Schutzdienstes bzw. Zivildienstes erhalt der Mitar-
beitende den vollen Monatslohn. Die Erwerbsausfallentschadigung gemass Erwerbsersatz-
ordnung (EO) und dhnliche Leistungen fallen dem Arbeitgeber zu.

Bethesda Spital AG - Basel



Personalreglement Seite 16 von 20

Nach Abschluss des Dienstes muss die vollstandig ausgefillte und unterzeichnete Melde-
karte fUr die EO-Entschadigung unaufgefordert der Abteilung Human Resources abgegeben
werden.

3.9 Lohn-Nachzahlung bei Tod des Mitarbeitenden

Mit dem Tod eines Mitarbeitenden erlischt das Arbeitsverhéltnis. Der Arbeitgeber hat jedoch
den Lohn fUr einen weiteren Monat und nach flnfjdhriger Dienstdauer fur zwei weitere Mo-
nate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den Ehegatten, die
eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen
dieser Erben andere Personen hinterldsst, denen gegenlber er eine Unterstltzungspflicht er-
fallt hat {OR Art. 338).

3.10 Spesen

Entschadigungen fir Auslagen oder sonstige Spesen werden im separaten Spesenreglement
geregelt.

4. Schwangerschaft und Mutterschaft
4.1 Schwangerschaftsurlaub und Mutterschaftsentschadigung

411 Schwangerschaftsurlaub

Bethesda gewahrt — falls keine krankheitsbedingte Absenz vorliegt - einen bezahlten Schwan-
gerschaftsurlaub von vier Wochen vor dem &rztlich errechneten Geburtstermin. Der Schwan-
gerschaftsurlaub kann nicht vor- oder nachgeholt werden, wenn die Mitarbeitende auf den
Bezug im genannten Zeitpunkt verzichtet.

Es besteht ferner kein Anspruch auf Nachbezug, sollte die Geburt vor Ablauf der vier Wochen
erfolgen.

4.1.2 Mutterschaftsurlaub/Mutterschaftsentschadigung

Anspruchsberechtigt ist eine Frau, die

- unmittelbar vor der Niederkunft wahrend 9 Monaten im Sinne der AHV obligatorisch ver-
sichert war

- in dieser Zeit mindestens 5 Monate eine Erwerbstatigkeit ausgelbt hat und

- zum Zeitpunkt der Niederkunft im Anstellungsverhaltnis mit Bethesda steht.

Der Entschadigungsanspruch entsteht am Tag der Niederkunft und endet spatestens am 98.

Tag = 14 Wochen.

Bethesda gewahrt ein Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub geméss den Bestimmun-

gen des Erwerbsersatzgesetzes (EOQG).

FUhrt die Mitarbeitende das Arbeitsverhéaltnis nach dem Mutterschaftsurlaub fort, gewahrt

Bethesda den 100% Lohn wéhrend des Mutterschaftsurlaubs. Wird das Arbeitsverhaltnis

nach dem Schwangerschaftsurlaub nicht weitergeflihrt, wird 80% des Lohnes (Taggeldleis-

tung) ausbezahlt.
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5. Versicherungen
5.1 Information

Uber die aktuellen Satze der verschiedenen Versicherungen sowie die Hohe der Lohnlimiten
wird jahrlich informiert (M5 DOO014 Information Uber die Sozialabzige).

5.2 Krankentaggeldversicherung

Alle Mitarbeitenden sind durch eine Krankentaggeldversicherung versichert. Das Taggeld
wird am Anschluss an die Lohnfortzahlung geméss Abschnitt 3.7 ausgerichtet.

Als versicherter Verdienst gilt der gesamte AHV-pflichtige Lohn bis hdchstens CHF 300000
inkl. Kinder-, Familien- und Inkonvenienzzulagen.

Die Pramie der Kurzabsenzversicherung wird zu 100% von Bethesda Ubernommen. Die Pré-
mie der Krankentaggeldversicherung wird zu 60% von Bethesda und zu 40% von den Mitar-
beitenden bezahlt.

5.3 Berufs- und Nichtberufs-Unfallversicherung

Die Mitarbeitenden sind gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen allgemein ver-
sichert gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Teilzeitangestellte mit einer Arbeitszeit von weniger als 8 Stunden pro Woche missen sich
privat (bei der Krankenkasse) gegen Nichtberufsunfalle versichern.

Die Wartefrist bei Unfall betrdgt im Rahmen des UVG-Lohnes bis CHF 148200 (Stand
01.01.20) fUr Taggeldleistungen 2 Tage (Taggeld ab 3. Tag ist gesetzlich vorgeschrieben). Bei
Uberschussléhnen (CHF 148'001 — CHF 300°000 pro Person und Jahr Stand 01.01.20) be-
steht in der UVG-Zusatz-Versicherung eine Wartefrist von 60 Tagen bei den Taggeldleistun-
gen (Taggeldhohe analog dem UVG, d.h. 80% des Uberschusslohnes).

Die Pramie fur die Berufsunfallversicherung bezahlt Bethesda, diejenige fir Nichtberufsun-
félle wird je zur Halfte von den Mitarbeitenden und Bethesda bezahlt.
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5.4 Berufshaftpflichtversicherung

Bethesda hat fUr ihre Mitarbeitenden eine Berufshaftpflichtversicherung eingerichtet. Die Pré-
mie tragt Bethesda. Die Versicherungsbedingungen kénnen auf Anfrage eingesehen werden.
Bei grobfahrldssig verursachten Schaden kann die Versicherung gegenliber dem betreffen-
den Mitarbeitenden Regress nehmen.

5.5 Pensionskasse, Berufliche Vorsorge

Die massgebenden Bestimmungen Uber die berufliche Vorsorge finden sich im separaten
Vorsorgereglement.

6. Fort- und Weiterbildung
6.1 Forderung der Fort- und Weiterbildung

Wir unterstltzen die Mitarbeitenden in der Entwicklung von Fach-, Methoden-, Persénlich-
keits-, Sozial- und Selbstkompetenz. Wir férdern die fach- und funktionsbezogene interne o-
der externe Fort- und Weiterbildung im ungekiindigten Arbeitsverhéltnis. Fir die Genehmi-
gung sowie die inhaltliche und terminliche Planung ist die vorgesetzte Stelle zustandig. Eine
allfallige finanzielle Beteiligung von Bethesda an eine individuelle Fort- und Weiterbildung
wird von Fall zu Fall geprift und festgelegt. Dabei stehen die Interessen von Bethesda und
die Erreichung der Unternehmensziele im Vordergrund. Eine finanzielle Beteiligung setzt in
jedem Fall den Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Mitarbeitenden und
Bethesda voraus. Weitere Informationen sind im Reglement Finanzierung externe Weiterhil-
dungen (M5 RL019) festgehalten.

6.2 Internes Angebot an Fort- und Weiterbildung

Das interne Angebot an Fort- und Weiterbildungsverantstaltungen ist auf dem Intranet unter
dem Programm "easylearn" abrufbar.

6.3 Obligatorische Weiterbildungen

Je nach Berufsgruppe werden im Programm "easylearn” obligatorische Kurse zugeteilt. Die
Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Kurse zu besuchen oder online durchzuarbeiten.

7. Infrastruktur
7.1 Berufskleider

Die massgebenden Bestimmungen Uber die die Berufskleider finden sich im separaten Be-
rufskleiderreglement.
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7.2 Umgang mit Material

SchlUssel, Badges, Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und Anlagen werden sachge-
mass bedient. Mit Mobiliar und anvertrautem Material muss sorgfaltig und kostenbewusst
umgegangen werden. Flr Schaden, die dem Arbeitgeber absichtlich oder fahrlassig zugefligt
werden, haften Mitarbeitende gemass Art. 321e OR. Dazu gehort auch der Verlust von
SchlUsseln, Badge, Natel und Namensschildern. Das Mobiliar und samtliches Material bleiben
im Eigentum von Bethesda.

Bei Austritt sind sémtliche dem Mitarbeiter Uberlassenen Gegenstande unaufgefordert Be-
thesda zurlck zu geben.

7.3 Internet am Arbeitsplatz

Jeder Mitarbeitende ist fUr den sorgfaltigen und verantwortungsbewussten Umgang mit dem
Internet verantwortlich. Das Internet wird grundsatzlich fir die Nutzung geschaftlicher Zwe-
cke zur Verflgung gestellt. Die private Nutzung ist auf das notwendige Minimum zu be-
schrédnken und liegt in der Eigenverantwortung der Mitarbeitenden.

Software irgendwelcher Art (Programmen, Spiele, Bildschirmschoner etc.) darf nur durch den
IT-Koordinator installiert werden. Auf das Herunterladen von grésseren Datenmengen und
Software, die das Netzwerk belasten, ist grundsatzlich zu verzichten.

Ausdrlcklich verboten ist die Nutzung des Internet fur unsittliche oder widerrechtliche Zwe-
cke, wie z.B. das Herunterladen oder Weiterverbreiten pornografischer, gewaltverherrlichen-
der oder rassistischer Bilder und Meldungen.

Die Verwendung der Bethesda Mail-Adresse ist ausschliesslich fir die Erledigung geschéaftli-
cher Angelegenheiten vorbehalten. Fir private Korrespondenz ist eine private E-Mail-Adresse
zu benutzen.

Kontrolle der Einhaltung dieser Weisung:

- Mlitarbeitende sind zur Einhaltung dieser Weisung verpflichtet.

- Die Bewegungen auf dem Internet werden automatisch aufgezeichnet. Dabei wird fest-
gehalten, von welchem PC aus fir welche Zeitdauer auf welche Internet-Site zugegriffen
wird.

- Bei Vorliegen eines konkreten Verdachts auf Missbrauch behalt sich Bethesda vor, nach
vorangehender Information Daten betreffend Internet und E-Mail eines bestimmten Be-
nutzers wahrend einer beschrankten Zeit zu Uberpriifen. Die Uberprifung ist streng ver-
traulich.

Eine widerrechtliche, arbeitsvertragswidrige oder gegen die guten Sitten verstossende Ver-

wendung ist untersagt und kann arbeitsrechtliche Sanktionen bis zur fristlosen Auflésung des

Arbeitsverhéaltnisses sowie straf- und/oder zivilrechtliche Folgen nach sich ziehen.

7.4 Essen im Bethesda

Die Mitarbeitenden haben Gelegenheit, sich in unserem &ffentlichen Restaurant verglnstigt
zu verpflegen.
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7.5 Telefonieren

Private Telefongesprache wéahrend der Arbeitszeit sind auf ein absolutes Minimum zu be-
schrénken. Das gilt auch bei Benutzung des eigenen Mobiltelefons.

8. Verhalten am Arbeitsplatz
8.1 Gegenseitiger Respekt

Der Umgangsstil im Bethesda ist gepragt von gegenseitigem Respekt, unabhéngig von Her-
kunft, Bildung, Funktion oder Geschlecht.

8.2 Verbesserungsvorschlage

Alle Mitarbeitende sind aufgefordert, festgestellte Méangel im betrieblichen Ablauf, in der Ar-
beitsqualitdt oder im zur Verfligung stehenden Material den Vorgesetzten zu melden via CIRS
oder ldeenmanagement.

8.3 Hygiene, Rauch- und Alkoholverbot

Der Mitarbeitende ist verpflichtet, die persoénliche Hygiene zu pflegen und sowohl in den Ar-
beits- als auch in den Aufenthaltsrdumen fir Ordnung und Sauberkeit zu sorgen.

Das Rauchen ist ausschliesslich in den speziell daflr vorgesehenen Zonen erlaubt. Rauchpau-
sen sind Bestandteil der Arbeitspausen gemaéss Reglement Jahresarbeitszeit (M5 RL010).
Wahrend der Arbeitszeit darf kein Alkohol konsumiert werden.

9. Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Bethesda behalt sich jederzeit die Anderung des Reglements vor. Dieses Personalreglement
tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt das Reglement vom Januar 2017.

Wo Bestimmungen des Reglements individuellen vertraglichen Vereinbarungen widerspre-
chen, gelten die letzteren.

Sachverhalte, die weder im Vertrag noch im Reglement geregelt sind, entscheiden sich nach
Schweizerischem Obligationenrecht. Vorbehalten bleiben die zwingenden 6ffentlich-rechtli-
chen Vorschriften.
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