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1. Allgemeines
1.1 Geltungsbereich

Dieses Spesenreglement gilt fir sdmtliche Mitarbeitenden der Bethesda Spital AG (nachfol-
gend Bethesda genannt), welche in einem Arbeitsverhéltnis stehen.

1.2 Definition des Spesenbegriffs

Als Spesen im Sinne dieses Reglements gelten die Auslagen, die einem Mitarbeitenden im
Interesse der Arbeitgeberin angefallen sind. Bethesda vergltet nur Spesen, die wahrend der
eigentlichen Arbeitstatigkeit anfallen. Sdmtliche Mitarbeitende sind verpflichtet, ihre Spesen
im Rahmen dieses Reglements moglichst tief zu halten. Aufwendungen, die fir die Arbeits-
ausflhrung nicht notwendig waren, werden von Bethesda nicht Ubernommen, sondern sind
von den Mitarbeitenden selbst zu tragen. Geschéaftliche Auslagen flir Mdbel, Geschenke,
Lebensmittel etc. werden via Buchhaltung erstattet. Uber dieses Reglement hinausgehende
Vergltungen gelten nicht als Spesen und haben allenfalls Lohncharakter.

Die Ruckerstattung der Spesen setzt den Originalbeleg, die Unterschrift des ndchsthdheren
Vorgesetzten (in dessen Abwesenheit die Stellvertretung) sowie das korrekt ausgeflllite Spe-
senformular voraus. Die Abteilung Human Resources hat von der Spitalleitung die Legitimati-
on, unvollstandige oder nicht korrekt ausgefillte Spesenbelege oder fehlende Belege zu be-
anstanden.

Mitarbeitende mit Pauschalspesen haben mit der Pauschalentschadigung sémtliche Klein-
ausgaben bis zur Héhe von CHF 50.00 pro Ereignis abgegolten. Dabei gilt jede Ausgabe als
einzelnes Ereignis. Verschiedene zeitlich gestaffelte Ausgaben kénnen somit auch dann nicht
zusammengezahlt werden, wenn sie im Rahmen eines Geschéftsauftrages (z.B. anlasslich
einer Geschaftsreise) anfallen (Kumulationsverbot). Empfanger von Pauschalspesen kénnen
diese Kleinausgaben bis CHF 50.00 nicht geltend machen.

2. Fahrtkosten

Grundsatzlich werden sédmtliche Fahrtkosten ausschliesslich ab Basel (=Vertragsort) zurlick
erstattet. FUr die Fahrten vom Wohnort des Mitarbeitenden bzw. von Bethesda bis zum
nachsten Bahnhof und zurlick werden keine Spesen vergltet. Diese Fahrtkosten sind dem
téglichen Arbeitsweg gleichgesetzt.

2.1 Bahnreisen

Flr Geschaftsreisen im In- und Ausland sind sdmtliche Mitarbeitende gebeten, wenn immer

maglich die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen. Die SBB Tickets werden ausschliesslich
Uber das Internet (SBB Businesstravel) ab Basel SBB gebucht. Die Kosten werden direkt der

entsprechenden Kostenstelle belastet.
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Samtliche Mitarbeitende fahren 2. Klasse. Ausgenommen ist die Spitalleitung, welche 1.
Klasse féhrt.

Mitarbeitende, die fUr den privaten Gebrauch Uber ein GA oder ein Halbtaxabonnement ver-
flgen, erhalten den Betrag fur ein ganzes Ticket 2. Klasse via Spesenbeleg zurlickerstattet.

Die Kosten fir Generalabonnements und Halbtax bedUrfen der Bewilligung des Direktors.
2.2 Tram- und Busfahrten

Die Kosten von Tram- und Busfahrten im Rahmen von Geschéftsreisen oder Ausbildungen
werden gegen Vorlage der entsprechenden Belege mittels Spesenformular zurlickerstattet.

2.3 Privatauto/Taxi

Die Kosten fir die Nutzung des Privatautos und Taxis werden nur dann ibernommen, wenn
dadurch nachweislich eine Stunde Zeit gegenlber der Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln eingespart werden kann. Den Nachweis muss der Mitarbeitende unaufgefordert erbrin-
gen. Die Kilometer und die Zeit werden ab Bethesda bis zum Zielort berechnet. Die Kilome-
ter-Entschadigung betragt CHF —.70 / km (ab Basel Bethesda). Folgende Angaben sind auf
der Spesenabrechnung anzugeben:

o Abreise Ort und Strasse

e Anreise Ort und Strasse

o (Geschéaftszweck der Reise

Wird trotz guter 6ffentlicher Verkehrsverbindungen (s. oben) das eigene Fahrzeug/Taxi be-
ndtzt, werden maximal die Kosten flr das éffentlichen Verkehrsmittels 2. Klasse vergUtet. Ist
der Betrag der Kilometerentschadigung kleiner, wird dieser vergltet.

2.4 Flugreisen

Bei bewilligten Geschéftsreisen werden die Kosten der Economy-Class verglitet. In dringen-
den und/oder ausserordentlichen Fallen sowie hoherer Gewalt, oder wo dies aus Reprasenta-
tionsgrinden zwingend ist, darf ,, Business-Class"” geflogen werden. Abweichende Regelun-
gen aus Vertragen bei Drittmitteln sind entsprechend zu berlcksichtigen. Meilengutschriften,
Bonuspunkte und Pramien, usw., die Mitarbeitenden anldsslich von Geschéftsreisen von den
Luftverkehrsgesellschaften gutgeschrieben werden, sind flr geschaftliche Zwecke zu ver-
wenden.

2.5 Geschaftsauto

Bethesda stellt den Mitarbeitenden keine Geschaftsautos zur Verfligung.
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3. Verpflegungskosten
3.1 Auswartige Verpflegung

Muissen Mitarbeitende eine Geschaftsreise antreten oder sind sie aus anderen Grinden ge-
zwungen, sich ausserhalb ihres sonstigen Arbeitsplatzes zu verpflegen, haben sie, bei Vorla-
ge der entsprechenden Quittungen, Anspruch auf Vergltung eines Teils der effektiven Kos-
ten:
- Mittagessen: Max. CHF 30.—
- Abendessen: Max. CHF 40.—

(bei auswartiger Ubernachtung oder Rickkehr nach 19.30 Uhr)

3.2 Reprasentationskosten

Im Rahmen der Kundenbetreuung sowie der Kontaktpflege kann es im Interesse von Be-
thesda liegen, Drittpersonen einzuladen. Grundsétzlich ist bei solchen Einladungen Zurlickhal-
tung zu Uben. Dies gilt insbesondere bei der Mitnahme von Ehe- und Lebenspartnern sowie
Familienmitgliedern. VergUtet werden die effektiven Kosten gegen Originalbelege. Folgende
Angaben sind zu vermerken:

- Anzahl aller anwesenden Personen

- Name und Ort des Lokals (normalerweise auf der Rechnung)

- Datum der Einladung {normalerweise auf der Rechnung)

- Geschaftszweck der Einladung

3.3 Interne Verpflegung

Samtliche Mitarbeitende haben die Méglichkeit sich im Restaurant Bethesda Park zu Spezial-
konditionen (20% Verglnstigung) zu verpflegen.

4. Ubernachtungen
4.1 Hotelkosten

Fir Ubernachtungen sind in der Regel Mittelklassehotels {inkl. Frithstiick) zu wahlen. Ent-
schadigt werden die effektiven Hotelkosten gemadss Originalbeleg, wobei allfallige Privataus-
lagen (z. B. Privattelefone) von der Hotelrechnung in Abzug zu bringen sind.

5. Fort- und Weiterbildungskosten

Im Rahmen einer von Bethesda bewilligten Aus- bzw. Weiterbildung werden die Kosten ge-
mass individueller Absprache und Vereinbarung in einem Ausbildungsvertrag mit dem Mitar-
beitenden Ubernommen. Geméss dieser Absprache kdnnen insbesondere verglitet werden:
- Seminarkosten

- Kurskosten

- Prufungsgebihren
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- Kursmaterial
- Reisekosten
- Verpflegung
Im Einzelnen gelten die Bestimmungen des Personalreglements.

Die Aufwendungen fir Kosten im Zusammenhang mit Fortbildung des arztlichen Personals
sind — so weit vorhanden - den Pools oder daflr vorgesehenen Fonds zu belasten. Weitere
Kosten dirfen gemass jahrlichem Budget abgerechnet werden.

6. Weitere Ausgaben
6.1 Mobiltelefon

6.1.1 Anspruch auf ein geschaftliches Mobiltelefon
Der Kauf eines Mobiltelefons geht zu Lasten des Mitarbeitenden. Es werden keine Abonne-
mentskosten ibernommen.

6.1.2 Anspruch auf eine monatliche Telefonpauschale
Grundsatzlich werden keine monatlichen Telefonpauschalen vergltet; vorbehalten sind an-
derweitige Regelungen. Ausnahmen werden durch den Direktor bewilligt.

6.2 Pikett-Mobiltelefon

Bethesda stellt den Mitarbeitenden mit Pikettdienst ein Mobiltelefon zur Verfligung. Dieses
darf ausschliesslich zu Geschaftszwecken benutzt werden. Ein Anspruch auf ein Pikett-
Mobiltelefon besteht nur, wenn gemass Arbeitsvertrag Pikettdienste geleistet werden.

6.3 Business-Kreditkarte

Kreditkarten lautend auf den Namen Bethesda werden in der Regel keine ausgegeben. Aus-
nahmen werden durch den Direktor bewilligt. Solche Karten dirfen ausschliesslich fir ge-
schéaftliche Zwecke benutzt werden. Bargeldbeziige sowie die Nutzung der Kreditkarte fir
private Auslagen sind untersagt.

Die der Business-Kreditkarte zugrunde liegenden Transaktionen sind geméss vorliegendem
Reglement zu belegen. Nicht belegte Transaktionen werden dem Business-
Kreditkarteninhaber mit der ndchsten Lohnabrechnung weiterbelastet. Ausnahmen werden
durch den Direktor bewilligt.

6.4 Mitgliederbeitrage an Fachverbiande

Gebuhren flr Mitgliedschaften bei Fachverbanden kénnen dann Ubernommen werden, wenn
seitens Bethesda ein begriindetes Interesse an einer Mitgliedschaft zu einem Fachverband
besteht und die Mitgliedschaft nur fir natlrliche Personen mdglich ist. Gebulhren flr Mit-
gliedschaften bei Fachverbanden des arztlichen Personals sind — soweit vorhanden - den
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Pools und dafir vorgesehenen Fonds zu belasten. Weitere Kosten dirfen gemass jahrlichem
Budget fur Reprasentationsspesen abgerechnet werden.

Persdénliche Mitgliedschaften an Berufsorganisationen sind von den Mitarbeitenden selber zu
bezahlen und werden nicht zurlckerstattet.

6.5 Kleinausgaben

Kleinausgaben, wie z. B. Parkgeblhren, Geschéftstelefone (ausser unter Punkt 6.1 aufgeflhr-
te Kategorien mit Anspruch auf Pauschalbetrédge) von unterwegs etc., werden grundsatzlich
soweit sie geschaftsbedingt sind, gegen Originalbeleg vergltet.

7. Fringe Benefits und Verglinstigungen
7.1 Reka Checks

Jeder Mitarbeitende kann Reka Checks im Wert von CHF 500.00 zum Preis von CHF 420.00-
beziehen. Wahrend dem ersten Halbjahr eintretende Mitarbeitende kénnen Reka Checks im
Wert von CHF 250.— fur CHF 210.— beziehen.

7.2 Job Ticket

Jeder Mitarbeitende hat die Mdglichkeit zum verglinstigten Preis (Jugendtarif) ein Job Ticket
zu beziehen.

7.3 Parkplatze Bethesda

Die Mitarbeitenden haben — bei entsprechender Verflgbarkeit und gemaéss Parkplatzregle-
ment - die Moglichkeit auf dem Bethesda-Areal Parkplatze zu mieten. Zudem koénnen unter
bestimmten Bedingungen auch Pendlerkarten vom Kanton BS bezogen werden.

8. Administrative Bestimmungen
8.1 Spesenvorschuss

Allfallige Spesenvorschiisse sind vor Bezug durch den zusténdigen Vorgesetzten zu geneh-
migen.

8.2 Spesenabrechnung und Visum

Flr die Spesenabrechnung ist das vorgeschriebene Spesenformular zu benltzen.
Die Spesenabrechnungen und Abrechnungen der Business-Kreditkarte sind in der Regel nach

Beendigung des Spesenereignisses, mindestens jedoch einmal monatlich zu erstellen und
zusammen mit den entsprechenden Spesenbelegen dem zustandigen Vorgesetzten zum
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Visum vorzulegen. Die Spesen des Direktors werden vom Verwaltungsratsprasidenten vi-
siert.

Belege, die der Spesenabrechnung beigelegt werden mussen, sind Originaldokumente wie
Quittungen, quittierte Rechnungen, Kassenbons, Kreditkartenbelege, Fahrspesenbelege etc.

8.3 Spesenrickerstattung

Erfolgt mit Spesenbeleg und Spesenabrechnung auf dem entsprechenden Spesenbeleg aus-
schliesslich via Lohn. Spesenauszahlungen tber die Buchhaltung sind nicht méglich.

8.4 Aufbewahren der Spesenbelege und -abrechnungen

Spesenabrechnungen samt den entsprechenden Belegen sind wahrend 10 Jahren fur allfalli-
ge Kontrollen aufzubewahren. Die Spesenbelege werden in der HR-Abteilung aufbewahrt, die
Abrechnungen der Business-Kreditkarten in der Buchhaltung.

9. Giiltigkeit des Reglements

Dieses Spesenreglement tritt mit Wirkung ab 1. Oktober 2015 in Kraft. Anderungen dieses
Reglements sind jederzeit maglich und werden nach Genehmigung durch die Steuerverwal-
tung kommuniziert.

Dieses Spesenreglement wurde der Steuerverwaltung des Kantons Basel-Stadt zur Prifung
unterbreitet und von diesem genehmigt.

Jede Anderung dieses Spesenreglements wird der Steuerverwaltung des Kantons Basel
Stadt vorgangig zur Genehmigung unterbreitet.
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